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PRECIZARI

1. La nivelul se vor respecta principiile reiesite din Declaratia Universald a Drepturilor
Omului, Constitutiei Romaniei, Legii 53/2003, Legii 272/2004, referitoare la
nediscriminare si la inlaturarea oricaror forme de incalcare a demnitatii umane si

profesionale precum si Codul muncii in vigoare

2. Structura Regulamentului intern este in conformitate cu Legea nr. 53/2003, titlul XI —

Raspunderea juridica,, capitol I — Regulamentul intern, art. 241, 242

3. Propunerea si dezbaterea Regulamentului intern se realizeazd conform

Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar

4. Aprobarea Regulamentului intern se realizeaza de catre Consiliul de administratie,
numai dupa dezbaterea in Consiliul Profesoral, cu participarea reprezentantilor
organizatiel sindicale, conform Regulamentului de organizare si functionare a

unitatilor de invatamant preuniversitar

5. Prevederile prezentului Regulament sunt obligatorii si se aplicd personalului de
conducere, personalului didactic, personalului didactic auxiliar, nedidactic si va
cuprinde reguli privind principiului nediscriminarii §i a Inldturdrii oricaror forme de
incdlcare a demnitdfii. Angajatorul are obligatia sa asigure egalitate de sanse si

tratament Tntre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel.



|. DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu dispozitiile Codului

Muncii — Legea nr. 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare (OUG 142/2021) si ale
Legii Invatimantului Preuniversitar 198/2023, Ordinul nr. 5726/2024 pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de Invatimant preuniversitar, Legea
reglementeazad raporturile de munca si de disciplind a muncii, Legii nr. 571/2004 privind
protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care

semnaleaza incalcari ale legii.
Art. 2. — (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca, al contractelor

individuale de munca, raporturilor de serviciu, fisa postului.

Art. 3. — (1) Cunoasterea si respectarea regulamentului este obligatorie pentru toate

categoriile de personal din cadrul angajatorului.

(2) Persoanele de conducere din cadrul institutiei vor aduce la cunostinta fiecarui angajat, sub
semndturd, continutul prezentului regulament intern si vor pune la dispozifia acestora, la

cerere, in vederea documentarii si consultarii.



.  REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI
FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 1. — (1) In cadrul relatiilor de munci functioneazi principiul egalititii de tratament

fata de toti salariatii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,

apartenenta ori activitate sindicald, este interzisa.

Art. 2. — (1) Persoana care se considera hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere
in scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hartuire sexuald la locul de
munca. (2) Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de hartuire sexuala,
va conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire
sexuald, va aplica masuri disciplinare. (3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor
implicate rezultatul anchetei. (4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire
sexuald, atat impotriva reclamantului, cat si impotriva oricdrei persoane care ajutd la
investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform

dispozitiilor legale in vigoare.

Art.3. Nu sunt considerate discriminiri:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si alaptarii;

b) actiunile pozitive, conditiile legii, pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

c) diferenta de tratament bazatd pe o caracteristica de sex, cand datorita caracteristicilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfagoara, constituie o

cerin{d profesionald autentica si determinata atata timp cat obiectivul este legitim.

Art. 4. — (1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal
de munca in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de munca, a
regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor. (2) Pentru

crearea $i mentinerea unui mediu de lucru care sd incurajeze respectarea demnitatii fiecarei
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persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor individuale
ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau hartuire sexuald, in

completarea celor prevazute de lege.
Art. 5. Constituie discriminare orice comportament nedorit, avand ca scop sau efect:

a) modificarea unilaterala de catre angajator a relatiilor sau conditiilor de munca, inclusiv
concedierea unui salariat care a inaintat o sesizare sau o reclamatie sau a depus o plangere la
instantele competente, in vederea aplicarii legii si dupa ce sentinta judecatoreasca a ramas

definitiva, cu exceptia unor motive Intemeiate si fara legatura cu cauza;

b) de a crea la locul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare

pentru persoana afectata;

c) de a influenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit,

ce tine de viata sexuala.



DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE
SALARIATILOR

SECTIUNEA 1. OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
Angajatorului 1i revin, In principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc

desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea

normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca

aplicabil si din contractele individuale de munca;
d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;

e) sa se consulte cu reprezentantii angajatilor in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze

substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa refind si sa

vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sd infiinteze Registrul general de evidentd a salariatilor si sd opereze inregistrarile

prevazute de lege;
h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

SECTIUNEA A II-A. OBLIGATIILE SALARIATILOR
Art. 1. (1) Salariatii angajatorului au, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce le revin

conform fisei postului;



b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de

munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca si fisa postului;
d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de Serviciu;
e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii 1n unitate;
f) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

g) insusirea si respectarea normelor de muncad, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru

compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului;

h) utilizarea responsabild si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii,
echipamentelor, instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi
desfagoara activitatea sau la care au acces, precum si exploatarea acestora in deplina

sigurantd;
i) respectarea normelor de protectia muncii si a mediului;

J) ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregatire si
perfectionare profesionald recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si

instructiunilor privind activitatea pe care o desfasoara;

Art.2. in activitatea educativa, dirigintele are urmatoarele obligatii:
a) Intocmeste planificarea anuala care cuprinde tematica si modul de sprijinire a organizarii si
desfasurarii activitatilor educative la clasa si extrascolare;
b) sprijind organizarea si desfasurarea activitatilor de clasd si scoald, cercuri, concursuri,

olimpiade, munca de folos obstesc, actiuni cultural-artistice, sportive, vizite, excursii, etc.;

¢) prelucreaza si controleaza modul in care elevii cunosc prevederile regulamentelor scolare;
d) colaboreazd cu parintii elevilor, participa la lectorate cu parintii, organizeazd sedinte de
lucru si analiza privind activitatea pe clase;
e) analizeaza periodic situatia la invatatura a elevilor si ia masuri de mobilizare a acestora la

indeplinirea cu succes a indatoririlor scolare;

f) controleaza volumul temelor date elevilor pentru acasa in vederea evitarii supraincarcarii

acestora;



g) urmareste frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor unor elevi si ia masuri
corespunzatoare pentru imbunatatirea frecventei;

h) urmareste starea sanatatii elevilor si realizarea educatiei sanitare a acestora;

1) organizeaza si conduce activitatea clasei in ora de dirigentie tinand seama de
problemele educative pe care le ridica activitatea colectivului de elevi si de sarcinile
educative ale scolii;

J) urmareste sa cultive la elevi dragostea pentru profesiunea aleasa, pentru munca
productiva si respectul fatd de oameni;

k) aduce la cunostinta elevilor drepturile si indatoririle lor scolare, prevederile
Regulamentului de organizare i funcionare a scolii si urmareste respectarea acestora de

catre elevi.
Art.3. — Se interzice salaritilor:

a) prezentarea la serviciu in tinuta indecenta sau necorespunzitoare, ori sub influenta

bauturilor alcoolice;

b) parasirea locului de munca sau plecarea din unitate fira motive temeinice si fara

aprobarea sefilor ierarhici inainte de terminarea programului scolar;

¢) orice preocupari de ordin personal pe durata programului de activitate;

SECTIUNEA A III-A. DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 4. — Salariatii Angajatorului au, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal ;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sdndtate in munca;



SECTIUNEA A IV-A. DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art. 5. — Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitagii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzatoare,

potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

SECTIUNEA A V-A REGULI GENERALE

Art. 6. Resursele materiale. Resursele materiale aflate la dispozitia angajatilor reprezinta

bunuri ale unitatii i nu pot fi utilizate in scopuri personale.

Art. 7 Date personale. Salariatii unitatii au obligatia sa anunte in termen de 5 (cinci) zile si sa
prezinte documente la secretariat, asupra oricarei modificari privind: adresa si numarul de
telefon; starea civild; preschimbarea actului de identitate; studii sau cursuri de perfectionare

absolvite.
Art. 8 Mentinerea ordinii.

1.Salariatul are obligatia sd mentind ordinea si curdtenia la locul de munca si in spatiile de

folosintd comuna.

2.Echipamentele, aparatura si mobilierul trebuie sa fie intr-o perfectd stare de curatenie.

Acelasi lucru este valabil si pentru mijloacele de transport.



3.Birourile vor avea in permanenta un aspect placut si civilizat, atat pe durata programului de

lucru, cat si dupa terminarea acestuia.

4.Sefii de servicii, birouri, compartimente etc. au obligatia de a urmari in mod special modul

de indeplinire a acestor prevederi si de a lua masurile ce se impun.
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IV. TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Art. 1. (1) Conform legislatiei in vigoare, durata maxima legala a timpului de munca nu

poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungita peste 48 de ore pe saptamana, cu condifia ca media orelor de munca, calculata pe o

perioada de referintd de 4 luni calendaristice, sd nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

Art.2. (1) Salariatii au dreptul intre 2 zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de
12 ore consecutive, iar saptamanal 2 zile libere consecutiv, de regula sambata si duminica ori
in alte zile pentru salariatii din serviciul paza, care prin specificul sarcinilor pe care le au,
desfasoara activitate in zilele de sambata si duminica. Prin exceptie, In cazul muncii in

schimburi, repausul intre 2 zile de muncé, nu poate fi mai mic de 8 ore intre schimburi.

(2) Programul de lucru inegal in cadrul saptamanii/ pe paza se stabileste astfel:

- programul de paza este 6.00-14.00 schimbul I si 14.00-22.00 pentru schimbul al 1l-lea, de
luni pand vineri

- in zilele de sambdtd si de duminicd programul este de la 14.00 la 22.00 (se urmaireste
supravegherea continud a bunurilor din curtea scolii)

Art.3. (1) Munca prestata intre orele 22,00 — 6,00 este consideratd munca de noapte.

(2) Salariatii care intarzie la programul de lucru stabilit, trebuie sa anunte directorul
sau seful ierarhic. in afara cazurilor neprevizute toate invoirile trebuie aprobate in

prealabil de seful ierarhic.

(3) In cazul in care absenta s-a datorat unui caz neprevizut sau a unui motiv independent de
vointa celui in cauza (boala, accident, etc.), seful ierarhic trebuie informat imediat, acesta
fiind cel mai in masurd sa aprecieze in toate cazurile daca este necesar, sd se diminueze in
mod corespunzator salariul persoanei in cauza cu intarzierile si absentele sau dupa caz, sa se

recupereze.

Art. 4 (1) Orice persoana este libera in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei sau

activitatii pe care urmeaza sd o presteze, in conditiile legii.
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(2) Nimeni nu poate fi obligat, impotriva voingei sale sd munceasca sau sa nu munceasca intr-

un anumit loc de munca ori intr-o anumita profesie, oricare ar fi acestea.

Art. 5 (1) Salariatii au dreptul in conditiile legii, la concediul de odihna anual, la concedii

medicale si la alte concedii platite.

(2) Durata concediului de odihna este de 62 zile lucratoare pentru cadrele didactice in functie
de norma didactica efectuata si timpul efectiv lucrat intr-un an scolar si intre 21 si 28 zile
lucratoare, pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, in raport cu vechimea in munca a
salariatilor si se acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic, conform

prevederilor legale.

(3) Concediul de odihna se efectueaza, de regula, integral sau se poate acorda fractionat daca

interesele unitatii o cer sau la solicitarea persoanei, daca nu este afectatd desfasurarea normala

mica de 10 zile lucratoare.

(4) Concediul de odihna se efectucaza de catre cadrele didactice si personalul didactic auxiliar

in timpul vacantelor intre module si vacantei mari.

(5) Programarea concediului de odihna se face pana la data de 31 decembrie a anului curent
pentru anul urmator, prin grija sefilor de compartiment pentru personalul didactic auxiliar si
nedidactic si cel tarziu la o luna dupa inceperea anului scolar in curs pentru cadrele didactice
de catre director, cu consultarea Consiliului Profesoral, astfel incat sd se asigure atat bunul

mers al activitatii cat si satisfacerea intereselor salariatilor.
Art.6. Concediul platit se acorda la cerere, de conducerea unitatii pe baza actelor doveditoare.

1. In afara concediului de odihni, salariatii au dreptul la zile de concediu plitite in cazul

urmatoarelor evenimente familiale deosebite:
a) casatoria salariatului — 5 zile;

b) nasterea unui copil — 3 zile;

c) casatoria unui copil — 3 zile;

d) decesul sotului/sotiei sau al unei rude pana la gradul III a salariatului sau a sotului/sotiei

salariatului — 3 zile.
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Art. 7 Concediul fara plata se acorda salariatilor conform Contractului colectiv de munca
aplicabil si legislatiei muncii in vigoare. 1. Pentru personalul didactic si de cercetare se aplica
si prevederile Legii Invatamantului Preuniverrsitar 198/2023, dupd cum urmeazi: a. Cadrele
didactice titulare, alese in Parlament, numite in Guvern sau indeplinind functii de specialitate
specifice din aparatul Parlamentului, al Consiliului Legislativ, al Curtii Constitutionale, al
Avocatului Poporului, al Administratiei Prezidentiale, al Guvernului sau in Ministerul
Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, precum si cele alese de Parlament in
organismele centrale ale statului au drept de rezervare a postului didactic pe perioada in care
indeplinesc aceste functii. Pe toata durata mandatului sau a numirii, cadrele didactice pot

cumula aceste functii cu activitatea didactica si de cercetare.
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V. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII

Art. 1. — (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit

o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de munca

aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art. 2. — Sunt interzise: a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald inaintata,
introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, practicarea de activitdfi care contravin

atributiilor de serviciu sau care perturba activitatea altor salariati;
b) nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivata;

¢) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fara aprobare sau pentru alte

interese decat cele ale Angajatorului;

Art. 3. — (1) Incélcarea cu vinovatie de catre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a
normelor de comportare in unitate constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza ca atare,

indiferent de functia sau postul pe care il ocupd persoana care a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza incalcarea cu vinovatie de cétre salariati
a obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare, obligatiile de serviciu
stabilite in contractele individuale de munca, in fisa postului, in Regulamentul intern sau
contractul colectiv de munca aplicabil, ori de ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor

ierarhici.
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VI. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE
APLICABILE

Art. 1. — Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul sunt date in conformitate
cu art. 209 -212 din Legea Invitimantului Preuniversitar 198/2023 in cazul in care salariatul s
ART. 209 din LIP

(1) Personalul didactic are obligatia sa isi exercite profesia respectand atdt principiile si
valorile consacrate in prezenta lege, cat si cadrul legal general, precum si interesul superior al
copilului.

(2) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza
potrivit art. 210, dacd nu sunt savarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, sa
constituie infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbald indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sdnatatea si integritatea fizicd sau
psihica a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor;

¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e) incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului
profesiei, deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de
invatamant al cdrei angajat este sau in cadrul careia presteaza activitati de predare-invatare-
evaluare cu anteprescolarii/prescolarii/elevii;

f) fapte de natura sa aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor si
familiilor acestora ori sd prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii/institutiei, interesul
invatamantului.

(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea
scrisd a unitatii de invatamant.

(4) Cercetarea disciplinara a personalului didactic auxiliar se realizeaza conform
prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(5) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la alin. (2)
lit. a) s1 b), pe perioada desfasurarii cercetarii disciplinare, acesta nu va desfasura activitati
didactice cu beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzatoare a drepturilor salariale.

#M6

(6) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru fapte care constituie infractiuni
incompatibile cu functia didactica, pe perioada desfasurarii cercetarii penale acesta nu va
desfasura activitafi didactice cu beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzatoare a
drepturilor salariale.
avarseste o abatere disciplinara .

ART. 210 din LIP

(1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;
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b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1 - 6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfagurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 209 alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica
cumulat sanctiunile disciplinare previzute la alin. (1) lit. b) - d) sau cea prevazuta la alin. (1)
lit. ). Pentru celelalte abateri se poate aplica sanctiunea prevazuta la alin. (1) lit. €) ori una
sau mai multe cumulate dintre sanctiunile prevazute la alin. (1).

(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor prevazute la lit. b)
- e) se dispune si masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de
cadrul didactic in conformitate cu prevederile art. 218.

ART. 211 din LiP

(1) Orice persoana poate sesiza in scris, cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unitatii de invatdmant, pentru
faptele savarsite de personalul didactic angajat, prevazute de prezenta lege ca abateri
disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejurarilor si faptelor reclamate la alin. (1), savarsite de personalul
didactic de predare din unitatile de invatamant, se constituie o comisie de cercetare
disciplinara formata din 3 - 5 membri, dintre care unul reprezinta federatia sindicala din care
face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au
functia cel putin egali cu a celui care a savarsit abaterea. In situatia in care la nivelul unitatii
de invatamant nu existd suficienti salariati care au functia didacticd cel putin egald cu a
salariatului cercetat, comisia de cercetare se completeaza cu persoane care au cel putin aceeasi
functie, desemnate de catre DJIP/DMBIP, la solicitarea conducerii unitatii de Tnvatamant.

(3) Comisiile de cercetare disciplinard se constituie prin decizie a directorului unitatii de
invatamant abilitate Tn solutionarea sesizarii, dupd aprobarea lor de catre consiliul de
administratie al unitd{ii de invatamant preuniversitar, pentru personalul unitatii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din unitdtile de invatdmant preuniversitar,

propunerea de sanctionare se face de catre oricare membru al consiliului de administratie.
Sanctiunile se aprobda de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor consiliului de
administratie si sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a directorului unitatii de

invatamant preuniversitar.

Art. 2 (1) Se sanctioneaza cu avertisment:

- Intarzieri nemotivate de mai mult de 2 ori;

- comportarea necuviincioasa fata de elevi si colegi;

- plecarea de la locul de munca si lasarea acestuia in stare necorespunzatoare.
Se sanctioneaza cu diminuare de pana la 15% a salariului de baza, pentru:

- absente de o zi nemotivata ;

- prezentarea in stare de cbrietate ;

- nerespectarea regulilor de tehnica securitatii muncii, a normelor P.S.I
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- nesupunerea la controlul medical periodic; - lipsa de interes la realizarea planului de
scolarizare, in parcurgerea materiei, la pastrarea bazei didactico-materiale a scolii, in
realizarea sarcinilor.

Destacerea contractului de munca se aplica in cazul unor abateri grave, incalcarea repetata a
obligatiilor de munca, inclusiv a normelor de comportare in scoala.

Art. 3 Observatie scrisa.

(1) Consta intr-o prevenirea in scris a salariatului prin care i se pune in vedere faptul ca in

cazul savarsirii de noi abateri, 1i va fi aplicata alta sanctiune mai grava.

(2) Sanctiunea se aplica salariatului care a savarsit cu intentie sau din culpd o fapta care nu a

produs prejudicii grave sau care ar fi putut aduce prejudicii unitatii

Art. 4 Retrogradarea din functie. Reprezinta sanctiunea aplicata de catre unitate salariatului
care, nefiind la prima abatere, sdvarseste cu intentie o faptd/fapte ce prejudiciaza ordinea si

activitatea unitatii. Reducerea salariului de baza cu 5 -10% pe o perioada de 1-3 luni

(1) Se aplica de catre unitate pentru sdvarsirea de catre un salariat a unor abateri grave,

repetarea abaterilor pentru care a mai fost sanctionat salariatul.

(2) Fiind plasatd la pragul sanctiunii maxime de desfacere disciplinara a contractului
individual de munca, aplicarea acesteia se face cu considerarea faptului ca inca este posibila

indreptarea atitudinii persoanei care a fost sanctionata.
Art.5 Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(1) Reprezinta sanctiunea maxima ce poate fi aplicatd de catre unitate atat pentru savarsirea
unei singure abateri deosebit de grave, cat si pentru incalcarea repetatd a obligatiilor

salariatului de natura a perturba grav ordinea si activitatea unitatii.

(2) La constatarea abaterii grave sau a abaterilor repetate de la regulile de disciplind a muncii
ori de la cele stabilite prin Contractul individual de munca, Contractul colectiv de munca
aplicabil sau Regulamentul Intern, unitatea dispune concedierea salariatului pentru motive

care {in de persoana salariatului, in conditiile legii.

Art. 6 In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul de a formula si sustine

aparari In favoarea sa si sd ofere toate probele si motivatiile pe care le considerd necesare,
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precum si dreptul sa fie asistat la cererea sa de catre un reprezentant al sindicatului al carui

membru este.

VIl. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 1 Fazele aplicarii sanctiunii disciplinare sunt:

1. sesizarea organului competent in a aplica sanctiunea in legatura cu savarsirea unei abateri;
2. cercetarea faptei si constatarea savarsirii abaterii,

3. aplicarea sanctiunii disciplinare;

4. comunicarea deciziei de sanctionare.

Art. 2 Sesizarea cu privire la sdvarsirea abaterii poate fi facuta de: a) seful compartimentului

de lucru al celui care a savarsit abaterea;
b) un organism de control din unitate sau din afara acesteia;

C) prin autosesizare, atunci cand chiar persoana abilitata sa aplice sanctiunea (de regula

conducerea institutiei) afld in mod direct de faptul ca s-a savarsit o abatere disciplinar;

d) de orice altd persoana care, avand cunostinte despre savarsirea abaterii, sesizeaza despre

aceasta conducerea unitatii.

Art. 3 Conducatorii serviciilor, birourilor din cadrul unitatii vor aduce la cunostinta
conducerii institufiei orice abatere disciplinard a persoanelor din subordine, in scris, referatul

intocmit in acest sens fiind inregistrat.
Art. 4 Conducerea unitatii, fiind astfel sesizata, va dispune efectuarea cercetarii disciplinare.

Art. 5. — (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de
indrumare si de control din Invatdmantul preuniversitar rdspund disciplinar potrivit
dispozitiilor art. 209-212 din Legea Invatimantului Preuniversitar 198/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare, completate, dupa caz, cu prevederile art. 247-252 din Codul muncii.
(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252 din Codul

muncii.
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(3) Conditiile concrete 1n care se efectueaza cercetarea disciplinara prealabila si etapele care
trebuie parcurse se stabilesc prin contractele colective de munca incheiate la nivelul
unitatilor/institutiilor, cu respectarea dreptului salariatului de a fi informat cu privire la fapta

care 1 se imputa si actele cercetarii, precum si a dreptului de a se apara.

VIIl. CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 1. — Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se face in conformitatea cu

legislatia din domeniul educatiei in vigoare.

Art. 2. — Evaluarea activitatii personalului administrativ se face in conformitate cu Codul

Muncii.
IX. DISPOZITII FINALE

Prezentul Regulament se completeaza cu dispozitiile cuprinse in acte normative in vigoare.

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 1. — (1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii Angajatorului, in scris, petitii
individuale, dar numai In legdturd cu problemele proprii apdrute la locul de muncd si in

activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un salariat o

adreseaza conducerii Angajatorului in conditiile legii si ale regulamentului intern.
(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art. 2. — (1) Cererile sau reclamatiile se adreseaza directorului si se Inregistreaza la secretarul

institutiei.

(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesitd o cercetare mai

amanuntitd, directorul numeste o persoand sau o comisie care sa verifice realitatea lor.

(3) In urma verificarii Angajatorului, persoana sau comisia numita intocmeste un referat cu

constatari, concluzii si propuneri si il supune aprobarii directorului.
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(4) Directorul este obligat sa comunice salariatului raspunsul in termen de 30 de zile de la

data depunerii cererii sau a reclamatiei.

(5) In situatia 1In care aspectele sesizate prin cerere sau reclamatie necesitd o cercetare mai

amanuntitd, directorul poate prelungi termenul cu cel mult 15 zile.
Art. 3. — (1) Salariatii nu pot formula doua petitii privitoare la aceeasi problema.

(2) In cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioadd de timp doud sau mai multe
petitii cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur

raspuns.

(3) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua petitie cu acelasi confinut sau care
priveste aceeasi problema, acestea se claseaza, faicaindu-se mentiune ca s-a verificat si i s-a dat

deja un raspuns petitionarului.

Art. 4. — (1) Salariatii si Angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin

buna Intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozifiilor legale in

vigoare.

ANEXA 1.
Procedura de acces in unitatea de invatamant — extras

4.1 ) Accesul elevilor, cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si nedidactic
1.Programul scolii
Clasele P-1V: 8.00-11.50/ 12.50
Clasele VIII: 8.00 - 14.50
Clasele V,VI, VII: 12.00/13.00 — 18.50/19.50
2. Accesul profesorilor si personalului didactic auxiliar si neauxiliar se poate face atat pe
intrarea din Aleea lezerului (poarta elevilor, nr. 2), cat si din Aleea Godeanu (poarta
profesorilor, nr. 1).
3. Accesul elevilor care invata in schimbul I se face astfel:

- pe poarta din Aleea Godeanu — poarta de la gradiniti - intrd si ies elevii claselor
Pregatitoare D, E si toate grupele de prescolar

- pe intrarea din Aleea lezerului - poarta elevilor- intrd si ies elevii claselor
Pregétitoare A, B, C, elevii claselor I si a VIII-a
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- pe poarta catre terenul de sport (Poarta a treia) - intra si ies elevii claselor a II-a, a
I11-a, a IV-a
4. Accesul elevilor care invata in schimbul 11 se face pe poarta a treia (de la terenul de sport,
intrarea Aleea lezerului)

5. Accesul paringilor:

- cand sunt sedinte cu parintii intrarea se face pe poarta elevilor, usa elevilor, fara
inscriere in registrul de intrdri — iesiri al paznicului; se bifeaza in tabelul ldsat de dirigintele
clasei;

- in celelalte situatii, accesul se face pe poarta elevilor (usa nr. 2), dupa legitimarea si
inscrierea in registrul de la paznicul scolii (se noteazd: numele si prenumele, ora intrarii,
compartimentul unde se adreseaza)

6. lesirea elevilor din curtea scolii in timpul programului sau in pauze este strict interzisa, cu
exceptia situatiilor speciale, in care, acestia vor parasi incinta scolii cu bilet de voie aprobat de
profesorul de serviciu/diriginte/director. Copilul pleacd insotit sau nu, conform situatiei
precizate in bilet. Biletul de voie se elibereaza numai la solicitarea parintilor.

7. In cazul in care elevul se simte riu, se va prezenta la cabinetul scolar. Dupi evaluarea de
specialitate, medicul / asistentul scolar hotaraste dacd elevul raimane 1n scoald sau este nevoie
si meargd acasd sau si anunte salvarea la telefonul de urgent 112. In ambele cazuri, asistentul
anuntd familia. La sosirea la poarta scolii, parintele anunta ca a sosit, iar asistentul conduce
elevul la poartd

4.2 ) Conditii acces in incinta scolii:
1. Poarta mare va fi deschisa:

- in intervalul 7,40 — 8,10 la intrarea elevilor la schimbul |

- in intervalul 11,40 —12,10; 12,40 — 13,10 la iesirea elevilor de schimbul I

- in vederea intrdrii masinilor ce distribuie “laptele si cornul” respectiv in vederea
ridicdrii gunoiului menajer in intervarul orar corespunzitor desfdsuridrii acestor servicii.

2. Se interzice intrarea elevilor si a tuturor angajatilor cu animale de companie, sau sa aiba
asupra lor arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-
lacrimogene sau usor imflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si
stupefiante sau bauturi alcoolice.

3. Pentru asigurarea securitatii si sigurantei elevilor, a personalului si a bunurilor aflate in

dotarea scolii, cat si pentru preintdimpinarea violentei in unitatea de invatamant, activitatea in
scoala este monitorizatd video permanent.

4. Sistemul de monitorizare video este gestionat in conformitate cu prevederile Legii
nr.667/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
si libera circulatie a acestor date si legii nr.506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter
personal si protectia vietii private in sectorul comunicatiilor electronice.

5. Personalul de paza este obligat sa cunoasca si sd respecte obligatiile ce 1i revin, fiind direct
raspunzator pentru paza si integritatea scolii, a bunurilor si valorilor incredintate, precum si
pentru asigurarea ordinii §i securitatii persoanelor 1n incinta unitétii de Tnvatamant.

6.Vizitatorii au obligatia, sa respecte reglementdrile interne ale unitatii de invatdmant
referitoare la accesul 1n scoald si s nu paraseasca locul stabilit pentru intalnirea cu persoanele

21



din scoala. Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele stabilite conform
declaratiei initiale fara acordul conducerii unitdtii de invatamant. Nerespectarea acestor
prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrul scolii a persoanelor respective, de catre
organele abilitate si/sau la interzicerea ulterioara a accesului acesteia in colegiu;

7. Accesul cu masini in curtea scolii este interzis persoanelor strdine, este permis pentru
profesorii scolii doar in parcarea special amenajatd.

4.3. Accesul persoanelor straine
Accesul persoanelor strdine se face pe usa profesorilor (Nr. 1), dupa inscrierea in registrul
paznicului

- Toate persoanele din afara unitatii care intrd in scoala vor fi legitimate de personalul
de paza — care Inregistreaza datele din B.I/C.I (nume, prenume, seria si numdrul) in registrul
special de intrare-iesire in/din unitate (numit Registrul pentru evidentd a vizitatorilor), ora
intrarii, motivul vizitei si compartimentul/persoana la care doreste sa mearga.

- Personalul de paza raspunde in orice moment de prezenta oricarei persoane straine
in incinta scolii.

- La parasirea unitdtii de invatamant, in acelasi registru, personalul de paza
completeaza ora iesirii din unitatea scolara,

- In cazul in care persoanele strdine patrund in scoald fird a se legitima si a fi
inregistrate 1n registrul de intrari-iesiri de la paznic, directorul unitatii/profesorul de
serviciu/paznicul va solicita interventia politiei si aplicarea prevederilor legii nr. 61/1991
republicatd privind interzicerea accesului persoanelor straine in institutiile publice.

- Este interzis accesul in scoald a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice
sau a celor turbulente, a celor cu un comportament agresiv, precum si a celor care au intentia
vadita de a deranja ordinea si linistea in institutia de invatamant.

- Se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de ciini, sau care au asupra lor arme sau
obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor
imflamabile, publicatii avand caracter obscene sau instigator, precum si stupefiante sau
bauturi alcoolice.

4.4) Accesul parintilor in unitatea de invatamant este permis in urmdtoarele cazuri:
- La solicitarea profesorilor diriginti/ profesorilor clasei/conducerii scolii:

- acestia anuntd paznicul si este Inscris in registrul de intrdri - iesiri prin precizarea
numelui parintelui/elevului, seria si nr. cartii de identitate si locul in care va fi intalnirea

- intrarea se face pe usa elevilor
- La sedintele cu parintii organizate de personalul didactic in unitatea de nvatamant:

- dirigintele/invatatorul anuntd gardianul care sunt: clasa, ora, sala de clasd si preda
tabelul cu numele elevilor clasei — parintele semneaza in dreptul propriului copil

- pdrintii/tutorii legali NU sunt legitimati de cétre paznic

- intrarea se face pe usa elevilor
- La consultatiile/lectoratele cu parintii organizate de personalul didactic In unitatea de
invatamant

- acestia anuntd gardianul prin precizarea numelui parintelui/elevului si locul in care
va fi intalnirea

- pdrintii/tutorii legali sunt legitimati de cdtre gardian

- intrarea se face pe usa elevilor
- Pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/ documente de studii sau la alte situatii
scolare care implica relatia directd a parintilor cu reprezentantii legali, cu personalul
secretariatului scolii, profesorul diriginte sau conducerea scolii;
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- pdrintii/tutorii legali sunt legitimati de cdtre gardian — noteazd in registrul de evidentad
numele, prenumele, seria si numarul cartii de identitate, compartimentul unde se duce, ora de
intrare, ora de iesire

- intrarea se face pe usa elevilor

- La intélnirile solicitate de parinti, programate de comun acord cu dirigintii si conducerea
scolii;

- parintii/tutorii legali sunt legitimati de cédtre gardian

- intrarea se face pe usa elevilor(
- La diferite evenimente publice si activitati scolare si extrascolare organizate in incinta
unitatilor de invatamant la care sunt invitati sd participe parintii/ reprezentantii legali/
reprezentantii comunitatii;

- dirigintele/invatatorul anuntd gardianul care sunt: clasa, ora, sala de clasa

- pdrintii/tutorii legali NU sunt legitimati de cdtre gardian

- intrarea se face pe usa elevilor
- Périntii copiilor care au probleme de natura fizicd permanent sau temporar;

- isi pot Insoti copiii pand la intrarea/la iesirea in/din sala de clasd

- parintii depun o solicitare scrisala secretariatul scolii, lista este transmisa paznicilor

- parintele nu este legitimat
- Périntii pot astepta elevii la iesirea de la cursuri, la poarta scolii;

ANEXA 2.

Procedura de raportare a suspiciunilor si cazurilor de violenta
comise in incinta unititii de invatimant

(1) La nivelul Scolii Gimnaziale “George Emil Palade” Ploiesti, elevii si
parintii/reprezentantii legali pot raporta suspiciunile si cazurile de violenta oricarui membru al
personalului unitatii de invatdmant.

(2) Personalul unitatii, prescolarul, elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni
privind o situatie de violenta asupra beneficiarilor primari sau personalului Scolii Gimnaziale
”George Emil Palade” Ploiesti, este obligat sa actioneze in acord cu Procedura de
management a cazurilor de violenta, aprobata prin ordin al ministrului educatiei nr.
6235/2023.

(3) Suspiciunile si cazurile de violentda pot fi raportate atat prin metodele de sesizare
confidentiala: e-mail la adresa unitatii scoala29ploiesti@yahoo.com si utilizarea notelor de
relatii, prin depunerea la cutia de sesizari amplasata la intrarea elevilor in unitatea scolara
cat si prin adresarea directd a unei sesizdri scrise educatorului, Tnvatatorului, dirigintelui,
conducerii unitatii de Invdtdmant sau prin fisa de identificare a violentei psihologice —
bullying in mediul scolar.

(4) La locul savarsirii faptei, personalul unitatii are obligatia sa elimine riscurile, sa asigure
asistentd medicald, daca e necesar, si sd le redea elevilor sentimentul de siguranta fizica si
emotionald. Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetata a victimei/victimelor este
interzisa. In functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizata de
reprezentantii politiei, DGASPC sau ai unitatii de invatamant/ consilierul scolar.

(5) Personalul Scolii Gimnaziale "George Emil Palade” Ploiesti este obligat s& comunice cu
parintii/reprezentantii legali despre situatia de violentd/corelata in absenta prescolarului/
elevului, Tn prezenta consilierului scolar, intr-un spatiu care asigura confidentialitatea celor
implicati.
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(6) Personalul didactic este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea
persoanelor implicate 1n situatia de violenta - autori si victime — respectiv a celor implicati In
situatiile corelate.

(7) Conducerea Scolii Gimnaziale "George Emil Palade” Ploiesti are obligatia sa sesizeze
cazurile de violentd asupra copilului la numarul national 119 si sd colaboreze cu directiile
generale de asistenta sociala si protectia copilului pentru managementul acestora, in interesul
superior al copilului.

(8) Daca exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitatii de invatamant se
obligd sa sesizeze politia si sa colaboreze cu organele de ancheta.

(9) Scoala Gimnaziala ”George Emil Palade” Ploiesti este obligata sa stabileasca si sd punad in
aplicare masuri de sprijin pentru victimd/victime, respectiv masuri de sprijin §i sanctiuni
pentru autor/autori adecvate la gravitatea cazului de violenta, la cauzele/efectele posibile ale
situatiei de violenta si la nevoile educationale/profesionale, relationale, sociale, psihologice si
fizice ale celor implicati, la nivelul unitatii de invatamant.

(10) Personalul Scolii Gimnaziale ”George Emil Palade” Ploiesti care a fost victima unei
situatii de violentd din partea elevilor beneficiaza de servicii de consiliere in vederea
prevenirii stresului posttraumatic, respectiv, la cerere, de concediu medical, servicii decontate
de interventie psihologicd si psihoterapeuticd, reincadrarea la o altd clasd si asistentd in
desfasurarea activitatii profesionale, pe perioada determinata.

(11) Elevii care au fost victima unei situatii de violenta beneficiaza de servicii decontate de

interventie psihologica si psihoterapeutica, in baza unei recomandari de la consilierul scolar.

ANEXA 3
Metoda de sesizare confidentiala a suspiciunilor si cazurilor de
violenta la nivelul unitatii de invatamant.

Sesizarea confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violentd la nivelul Scolii
Gimnaziale “George Emil Palade” Ploiesti se face:

- Online - la adresa de email sesizare.violenta.palade@gmail.com
- Fizic — la cutia de sesizari amplasata la intrarea elevilor in unitatea scolara

La aceastd adresa vor avea acces membrii Comisiei de cercetare disciplinara si
consiliere privind abaterile disciplinare ale elevilor.

Sunt interzise denunturile false. Acestea vor fi sanctionate in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Informatiile de la cutia de sesizari vor fi ridicate saptamanal de unul din membrii

Comisiei de cercetare disciplinara si consiliere privind abaterile disciplinare ale

elevilor.

Acestia vor asigura confidentialitatea autorului sesizarii (daca este precizatd) si vor
supune cercetarii cazul prezentat in conformitate cu Procedura de management a cazurilor de
violenta, aprobata prin ordin al ME nr. 6235/2023.

Sunt interzise denunturile false. Acestea vor fi sanctionate in conformitate cu legislatia in
vigoare.
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