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Regulamentul de organizare si functionare a fost conceput pe baza Legii Invdtamantului
Preuniversitar nr. 198/4 iulie 2023, a Ordinului nr. 5707/2024 privind Statutul Elevului, a
Regulamentului de Organizare §i Functionare a Unitatilor din Invatamantul Preuniversitar nNr.
5726/2024 cu modificarile si completarile ulterioare.

Scopul sau este de a completa Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor din
Invataimantul Preuniversitar in vigoare cu prevederi specifice Scolii Gimnaziale “G. E. Palade”
Ploiesti.

Prevederile actualului Regulament de organizare si functionare vor fi completate si
imbunatatite periodic de catre Consiliul de Administratie, pe baza propunerilor primite de la profesori,
elevi, parinti sau la aparitia unor noi acte normative.
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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

A.  REGULI GENERALE

Art. 1 Prezentul Regulament de organizare si functionare reglementeaza raporturile de serviciu
si raporturile de munca dintre conducerea scolii si angajatii cu contract individual de munca pe durata
nedeterminata sau determinata, sau orice alta forma legala de angajare prevazuta de Codul Muncii,
precum si raporturile de munca ce se stabilesc intre conducerea scolii, colectivul didactic si elevii
(parintii/tutorii elevilor) Scolii ”George Emil Palade”, Ploiesti si a structurilor arondate.

Art. 2 Prezentul Regulament de organizare si functionare concretizeaza regulile privind protectia,
igiena si securitatea in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, drepturile si
obligatiile elevilor si ale parintilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale
ale acestora, regulile privind disciplina muncii in unitate (pentru tot personalul, pentru elevi si parintii
acestora), abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile precum si modalitatile de aplicare a
dispozitiilor legale specific domeniului de activitate.

Art. 3 Regulamentul de Organizare si Functionare al Scolii Gimnaziale “George Emil Palade”,
Ploiesti si al structurilor arondate este elaborat in conformitate cu :

- CONSTITUTIA ROMANIEI

- LEGEA INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR NR. 198/4 IULIE 2023
- STATUTUL ELEVULUI NR. 5707/2024



- REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE A UNITATILOR DIN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR NR. 5726/2024

- LEGEA 141/ 2025

- CODUL MUNCII (LEGEA 53/2003) cu modificarile si completarile ulterioare

- OME 6235/2023 Procedura privind managementul cazurilor de violentdasupra elevilor
si personalului unitatii de invatamant
- LEGEA 544/2001 privind liberal acces la informatiile publice
- LEGEA 477/2004 privind Codul de conduitd al personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice
- LEGEA 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca
- LEGEA 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor
- LEGEA 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor
din tutun
- LEGEA 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice care semnaleaza incalcari ale legii
- LEGEA 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati
- ALTE ACTE NORMATIVE ELABORATE DE MEC, de alte MINISTERE precum
si de catre ISJ Prahova
Art. 4 Asigurarea disciplinei in cadrul unitatilor scolare ”George Emil Palade” impune
respectarea de catre intregul personal (didactic, auxiliar, nedidactic), elevii scolii si parintii acestora
a reglementdrilor stabilite in prezentul Regulament de organizare si functionare si in Regulamentul-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar (ROFUIP/2024), a
prevederilor actelor normative, a normelor de securitate a muncii, a Ordinelor emise de catre MEN
precum si Deciziilor emise de catre ISJ Prahova si conducerea unitatii de invatamant.

Art. 5 (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit
legii, prin negociere, in cadrul Contractului Colectiv de Munca si al Contractelor Individuale de
Munca.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmdreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau
limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

(5) Pentru buna desfagsurare a relatiilor de muncd, angajatorul si salariatii, elevii si
parintii/reprezentantii legali ai acestora se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii
si ale contractelor colective/individuale de munca.

Art. 6 (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului de organizare si functionare este
obligatorie pentru personalul de conducere, personalul didactic, personalul didactic-auxiliar,
personalul nedidactic, elevii unitatilor scolare, parintii acestora, precum §i pentru alte categorii de
personal care 1si desfasoara activitatea in Scoala Gimnaziala "George Emil Palade”, sau alte persoane
care vin in contact cu personalul mai sus amintit, in raza de competentd a scolii. Necunoasterea
prevederilor ROI nu este opozabila in raporturile de munca si are aceleasi consecinte pentru toate
categoriile de personal.



(2) Obligatiile specifice fiecarui compartiment, fiecarei categorii de personal sunt prevazute in fisa
postului ce se reactualizeaza la inceputul fiecarui an scolar si se aduce la cunostintd fiecarui salariat
prin luare la cunostinta sub semnatura.

(3) Regulament de organizare si functionare se aduce la cunostintd prin dezbatere in Consiliul
Profesoral, la orele de Dirigentie si in sedintele cu parintii si devine obligatoriu dupa luarea la
cunostingd prin semndturd §i consemnare intr-un Proces-verbal de catre: secretarul Consiliului
profesoral (in registrul de procese verbale), dirigintii/invatatorii claselor pentru elevi si parintii
acestora, in prima ora de dirigentie de dupa aprobare si la prima sedinta cu parintii fiecarei clase.
Toate procesele verbale se arhiveaza de catre secretarul-sef si se pastreaza in arhiva scolii.

(4) Regulamentul de organizare si functionare aprobat se inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru
aducerea la cunostinta personalului unitatii de invatamant, a parintilor si a elevilor, regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant se afiseaza pe site-ul unitatii de invatamant.

(5) Orice salariat/parinte/elev poate sesiza Conducerea scolii cu privire la dispozitiile Regulament de
organizare si functionare, in scris, dacd face dovada incalcarii vreunui drept al sau.

(6) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulament de organizare si functionare este de
competenta instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 15 zile de la data comunicarii
de catre conducerea scolii/angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (4).

Art. 7 (1) In Scoala Gimnaziala “George Emil Palade”, Ploiesti este interzisi folosirea
telefonului mobil de catre elevi sau a oricdrui alt echipament de comunicatii electronice in timpul
desfasurarii orelor de curs si in timpul pauzelor, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se
desfasoara in afara unitdtilor de invatamant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ, cu acordul
cadrului didactic, n spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al unitétii de invatamant.

Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu
sigur, special amenajat in fiecare sald de clasa, la care are acces elevul desemnat responsabil de
consiliul clasei al elevilor, profesorul diriginte sau directorul unitatii de invatamant, iar in lipsa
acestora cadrul didactic desemnat sd efectueze serviciul pe scoala.

Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul
didactic/didactic auxiliar al unitatii de invatamant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs
din ziua respectiva, In mod obligatoriu, catre pdrinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari
minori sau catre elevi, dupa caz. Prevederile nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu CES/
bolnavii de diabet sunt autorizati sa le foloseasca.

(2) Orice filmare in incinta Scolii Gimnaziale "George Emil Palade” se va face cu acordul scris al
directorului/CA al scolii, dupa adresarea in scris a unei cereri prealabile din partea celui care executa
filmarea.

(3) Scopul major pentru care se colecteaza date cu caracter personal tine de prelucrari ale informatiilor
pe baza cdrora sa se poata lua decizii coerente si corecte Tn managementul sistemului educational.
Desi actul educational pentru invatamantul obligatoriu este gratuit, persoanele fizice sunt obligate sa
furnizeze o serie de date obligatorii (informatii despre identitatea persoanei precum si a parintilor sau
reprezentantilor legali, acceptul monitorizdrii video pentru sporirea securitafii in sistemul

respectarea prevederilor legale (de exemplu: cele privind relatia cu angajatii sau cele privind



inscrierea in invatdmant sau cele privind evidenta rezultatelor scolare sau a actelor de studii). In cazul
refuzului de a furniza aceste date, scoala poate sa refuze initierea de raporturi juridice, intrucat poate
fi pusa in imposibilitatea de a respecta cerintele reglementarilor speciale in domeniul educational, iar
in cazul angajatilor, a prevederilor dreptului muncii si dreptului fiscal. De asemenea scoala colecteaza
prin si pentru MEC o serie de informatii care nu au caracter obligatoriu (de exemplu: adresa de email,
telefon) in vederea imbunatatirii modului de comunicare cu elevii, parintii sau reprezentantii legali ai
acestora precum si pentru realizarea ulterioara de sondaje statistice (selectarea aleatoare a unui
esantion si administrarea unui chestionar relativ la aspectele educationale) utilizand comunicarea prin
sistemul postei electronice. In cazul in care persoanele fizice si-au dat acordul pentru colectarea si
prelucrarea unor datelor cu caracter optional, au dreptul ca ulterior s solicite excluderea din baza de
date a acestor informatii. Refuzul furnizarii si/ sau prelucrarii datelor informatiilor optionale poate
duce la imposibilitatea transmiterii de informatii despre servicii catre personalul didactic.

(4) Conform Legii Invatamantui Preuniversitar, furnizarea datelor este necesara pentru ca persoanele
in cauza sa poata beneficia de acces la respectivele categorii de programe de protectie sociald. Refuzul
de a furniza informatii personale in acest scop poate duce la pierderea calitatii de beneficiar a
programelor de protectie sociala.

(5) Conform LIP, informatiile cu caracter personal se colecteaza si prelucreaza pentru a respecta
prevederile legale relativ la nregistrarea operatiunilor financiar contabile. Furnizarea informatiilor
din aceasta categorie este obligatorie, refuzul de a le furniza duce la imposibilitatea de a demara relatii
juridice intre scoala/MEC si respectivele persoane.

(6) Directorul/directorul adjunct/responsabilul comisiei pentru curriculum au obligatia de a efectua
asistente/interasistente la orele de curs si de a participa la activitatile extragcolare sau extracurriculare.

(7) Analiza lectiei se va face pe baza criteriilor cuprinse in fisa de asistenta de catre
directorul/directorul adjunct/ responsabilul comisiei pentru curriculum, prin luare la cunostinta pe
baza de semnaturd, in prezenta cadrului didactic asistat, fard a fi lezatd demnitatea acestuia.

Art. 8 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare al unitatii de invatamant se
revizuieste la inceputul fiecarui an scolar in concordantd cu modificarile de natura legislativa care
intervin si este supus aprobarii Consiliului de administratie, ori de cate ori situatia va impune
modificari de substanta a prezentului regulament.

B. ORGANIZAREA ACTIVITATII iN UNITATEA SCOLARA
Programul de lucru, in cadrul scolii este urmatorul:

Elevi:

Schimbul I:
- Clasele din invatamantul prescolar, intre orele 8.00 — 11.55 ora este de 15 — 35 minute, pauza de
15 minute.
- Clasele Pregititoare,Clasa I, intre orele 8:00 — 11:45/12.45, ora este de 50 minute (30-35 de minute
— activitate efectiva, restul — activitati recreative), pauza de 10 minute
Clasele 11— 1V, intre orele 8:00 — 11:45/12:45, ora este de 50 de minute(45 de minute — activitate
efectiva, restul — activitati recreative), pauza de 10 minute.
- Clasele a VlI-a, intre orele 8:00 — 12:50/14:50, ora este de 50 de minute, pauza de 10 minute.



Schimbul al 11-lea:

- Clasele aV-a - a Vll-a, intre orele 12:00/13:00 — 17:50/18:50/19:50, ora este de 50 de minute, pauza
de 10 minute.

La nivel individual, la cererea parintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului
curant, in cazul in care elevul sufera de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli respiratorii
cronice severe, boli cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip 1, boli inflamatorii, boli
imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni
cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderatda sau severa cum ar fi: transplant, afectiuni
oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de
tratamente imunosupresoare. In aceasti situatie activitatea didactica se va desfasura insistem hybrid.

Vor putea intra insotiti de parinti atat in curtea scolii cat i in scoala numai acei elevi care au
aprobarea conducerii scolii. Ceilalti parinti nu au acces in curtea scolii.

Orele de consultatii acordate parintilor se vor desfasura pe baza unui program stabilit de catre

dirigintele/invatatorul clasei la inceputul anului scolar.

Secretariat: Luni — joi 8.00-18.00, vineri 8-16 (exceptie 7 — 30 septembrie : 8.00 — 16.00)
Biblioteca: Luni- vineri 8,00 — 11,30; 13,00 — 17,30
Cabinetul de asistentd medicala generali: zilnic intre orele 7:30-19:00.
Cabinetul de asistenta medicala stomatologici: luni — vineri 7,30 — 15,00

Programul administratorului, personalului de iIntretinere, Ingrijire, Se va stabili n raport cu
cerintele specifice ale scolii, pe durata intregii sdptamani.
Paznicii: luni-vineri 6,00-22,00.

Obligatii ale angajatilor scolii

1. Fiecare cadru didactic, cat si personalul administrativ este obligat sa-si cunoasca atributiile ce le
revin ca angajati In Invatamant, privind desfasurarea activitatii, prevdzute in normele ce le
reglementeaza si in fisa postului.

Conducerea scolii va aduce la cunostinta, ori de cite ori este nevoie, schimbari ale normelor si
masurilor, stabilite de Consiliul de Administratie sau forurile superioare.

2. Periodic se vor afiga in cancelaria scolii, pe site-ul scolii si/sau pe grupul de comunicare online,
principalele documente care directioneaza activitatile in perioada urmatoare, cadrele didactice avand
astfel posibilitatea, In permanenta, sd urmareasca modul de organizare a activitatii i participarea la
aceasta. Tot in cancelarie se va afisa graficul serviciului pe scoala al cadrelor didactice, atat pentru
invatamantul primar cat si pentru cel gimnazial. Prezenta pe grupurile de comunicare (whatssapp) ale
formatiunilor de lucru (CP, CA, comisii metodice, la nivel de catedrad etc) este obligatorie pentru
fiecare angajat al unitatii de Invatdmant. Nerespectarea acestei prevederi este considerata abatere de
la regulament si va fi sanctionata corespunzator.

3. Prezenta la serviciu a Intregului personal este obligatorie, nu se admit intarzieri, absente nemotivate
sau nerealizari ale orelor prevazute in programul zilnic. Pentru eventualele invoiri, este obligatorie
aprobarea scrisa a conducerii scolii, cu obligativitatea celui invoit de a asigura suplinirea/recuperarea
orelor. Se preferd inlocuirea cu cadre didactice de aceeasi specialitate. Se poate apela la suplinirea
colegiald. Pentru invoire fiecare angajat depune o cerere scrisa adresata directorului, cerere ce se
inregistreaza la secretariatul scolii.

4. In cazuri speciale, apdrute In regim de urgentd, orice absentd de la program va fi anuntata la
secretariatul scolii, pentru ca directorul sa poata asigura inlocuitorul necesar, astfel incat clasele sa nu



ramana nesupravegheate. Se va avea 1n vedere suplinirea colegiald, se poate apela si la personalul
didactic auxiliar si nedidactic al scolii.

5. In cazul in care cadrele didactice realizeaza activitati in cadrul altor ore decat cele previzute in orar
(lectii deschise, concursuri scolare, activitati practice etc.), este necesara aprobarea conducerii scolii.
Daca activitatea se desfasoara inaintea orelor de curs, elevii vor intra in scoald Insotiti de
coordonatorii activitatii.

6. Fiecare membru al colectivului este obligat sd contribuie prin eforturile, atitudinea si
comportamentul sau la asigurarea unui climat corespunzator muncii din scoala noastra, la ridicarea
continud a prestigiului si autoritatii ei in fata elevilor, parintilor, a comunitatii locale.

7. Se interzice agresiunea fizicd, psihica (bullying) prin folosirea de cuvinte jignitoare sau insulte,
amenintari, persecutii de orice fel, razbunari, indiferent de motivele ce se pot invoca atat asupra
elevilor cat si a altui angajat al scolii.

8. Este obligatorie asigurarea unui climat de sigurantd in unitatea de invatdmant: atat in sélile de clasd
cat si pe holurile si curtea acesteia.

9. Personalul unitatii de invatdmant are obligatia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor pe
parcursul programului scolar si al activitatilor extrascolare.

C. MASURI DE SECURITATE IN SCOALA. ACCESUL iIN SCOALA
1. Accesul elevilor se va face astfel:
a)Elevii care invata in corpul scolii

- intrarea elevilor care invata in schimbul I va fi pe ambele porti, pe usa elevilor si scara
elevilor.

La ora 11.45 elevii de invatamant primar vor iesi astfel:

e coboard pe scara elevilor, usa elevilor, poarta elevilor

Clasele Pregatitoare si intai ies pe poarta elevilor.

Clasele 11 — 1V ies pe poarta mare de la terenul de sport.

b)Elevii care invati in corpul gradinitei

- elevii care invatd in corpul gradinitei vor intra si vor iesi pe poarta — usa gradinitei: clasa Pp,
clasa Pe;

2. La inceputul programului, elevii vor intra in scoala sub directa supraveghere a prof./inv. de
serviciu, ordinea claselor fiind cea inscrisa pe marginea terenului de sport din curtea scolii.

Profesorul de serviciu va urmari si purtarea corespunzatoare a tinutei vestimentare, iar numele
elevilor cu tinutd necorespunzdtoare va fi adus la cunostinta dirigintilor si aplicate masurile
corespunzatoare (anuntarea parintilor).

3. Elevii care intarzie vor fi notati de gardianul scolii, listd care va fi predatd directorului unitatii
scolare. Dirigintele va instiinta apoi parintele si va consemna in procesul verbal la intalnirea cu
parintele.



4. In cazul unei situatii de urgenta personalul scolii/secretarul desemnat cu aceasta sarcina va da
semnalul de alarma, sunand la soneria scolii in urmatoarea cadenta: 5 semnale lungi. Evacuarea se
va face conform schitei afisate in fiecare sala de clasa.

5. Este interzisa parasirea incintei unitdtii scolare n pauze (pericol de accidente rutiere si Intarzieri
la ore). In cazul unor situatii speciale, pentru a putea parasi incinta scolii, in timpul programului
scolar, elevii vor prezenta la iesire un bilet de voie obtinut de la diriginte sau de la profesorul de
serviciu/director in cazul in care dirigintele nu este prezent in scoala. Biletul se elibereaza ca urmare
a solicitarii scrise din partea parintelui/tutorelui (cu semnatura).

6. Se interzice folosirea barelor de protectie a scarilor ca mijloc de deplasare, ci doar de sprijin;

7. Se interzice introducerea si folosirea in incinta scolii a armelor albe, a materialelor explozive, a
spray-urilor lacrimogene-paralizante, a materialelor pirotehnice, a altor obiecte si substante care pot
pune 1n pericol siguranta si securitatea elevilor si a cadrelor didactice.

8. Este interzis elevilor sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile
in perimetrul unitatii de invatamant.

9. Persoanele straine/parintii/reprenzentantii legali ai elevilor care solicita accesul in scoala pentru
rezolvarea anumitor probleme administrative (conform programului cu publicul al
secretariatului/directiunii), vor intra pe usa elevilor, numai dupa ce s-au legitimat la agentul de
securitate (nume, prenume, seria si numarul Cl) specificand compartimentul ciruia i se adreseaza.
NERESPECTAREA COMPARTIMENTULUI DECLARAT IN REGISTRUL DE EVIDENTA
DUCE LA SANCTIONAREA DE CATRE REPREZENTANTII POLITIELI.

10. Nu este permis accesul parintilor in scoala, la cancelarie, in salile de clasa sau pe holuri in timpul
orelor de curs si in timpul pauzelor.

11. Sedintele/ consultatiile cu pdrintii se vor desfdsura dupd un program stabilit la inceputul anului
scolar

12. In cazuri speciale, cand un cadru didactic solicitd o intrevedere cu pirintele/tutorele unei elev,
sau invers, intalnirea se va desfasura intr-0 sala libera sau in spatiul special amenajat. Cadrul didactic
are obligatia de a anunta paznicul si de a se prezenta la locul si ora stabilita.

13. Orice situatie de urgenta aparuta in scoala, profesorii 0 vor consemna in Registrul profesorului
de serviciu si vor anunta conducerea scolii, care va lua masurile cuvenite.

14. Unitatea scolard dispune de sistem audio-video, iar accesul la inregistrari se poate realiza
conform art. 66 pct. 7 din LIP din 198/2023.

15. Incilcarea prevederilor mentionate se va sanctiona conform Regulamentului scolar si
Regulamentului de Organizare si Functionare a unitatii de invatamant.

D. ACCESUL PE TERENURILE DE SPORT DIN CURTEA SCOLII (cu exceptia terenului
sintetic, verde, pana la construirea unui gard protector pentru cladire)
(conform Legii nr 8/2023 care modifica ce completeaza Legea educatiei fizice si sportului nr.
69/2000).

Accesul pe terenurile de sport (cu exceptia terenului sintetic, VERDE, care se foloseste

numai in timpul orelor de educatie fizica, in prezenta profesorului) din curtea Scolii Gimnaziale
“George Emil Palade” Ploiesti se face in urmétoarele conditii:



A. NUMAI CAND SE POATE ASIGURA PAZA (LUNI — VINERI), cu inscriere in registru
de catre agentul de paza aflat la intrarea elevilor din aleea lezerului):

- copiilor pani in 14 ani numai daci sunt insotiti de ciitre pirinti/tutorilegali (vor fi
inregistrati de cétre agentul de pazi)
- copiilor cu varsta 14-18 ani numai daci prezintd cartea de identitate (vor fi
inregistrati de ciitre agentul de pazi)
- tinerilor cu varsta peste 18 ani numai dacé prezinta carnetul de elev/student si
cartea de identitate (vor fi inregistrati de ciitre agentul de pazi)
- este interzis accesul in stare de ebrietate si/sau daci au consumat droguri/substante
etnobotanice
- este interzis accesul pe terenul de fotbal/baschet cu biciclete, triciclete, pantofi cu
toc cui/crampoane

B. PROGRAMUL (doar dupa terminarea orelor de curs):

1. Pe perioada lunilor de iarnd (1 noiembrie — 31 martie)
- In timpul vacantelor scolare in intervalul 14.00 — 17.00

2. Pe perioada lunilor de vard (1 aprilie — 31 octombrie)
- pe perioada cursurilor scolare, de luni pana vineri, in intervalul 19,30 —21.00
- in timpul vacantelor scolare in intervalul 10.00 — 21.00.

Capitolul ILDISPOZITII INTERNE DE DESFASURAREA ACTIVITATII

A. ELEVI
A.1 Drepturile si indatoririle elevilor

DREPTURILE ELEVILOR
Conform Statutului elevului nr 5707/2024:

Art. 6. — (1) Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc
toate Indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetateni.

(2) Elevii au dreptul la sanse egale de acces, de participare la educatie si de atingere a potentialului
lor de dezvoltare.

(3) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.

(4) Elevii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de

abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu exceptia
situatiilor prevazute de lege.

(5) Elevii au dreptul sd invete in spatii adecvate desfasurarii activitatilor didactice si conexe. Spatiile
trebuie sd respecte normele de igiena, de protectie a muncii, de protectie civild si de paza contra
incendiilor, sd fie adaptate particularitatilor de varstd si nevoilor de invatare si numdrului de
beneficiari primari.

(6) Elevii apartinand minoritatilor nationale au dreptul la pastrarea, dezvoltarea si exprimarea
identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase.

Art. 7. — Elevii beneficiaza de urméatoarele drepturi in sistemul educational:

a) dreptul de a avea acces gratuit la educatie in sistemul de invatdmant de stat obligatoriu. Elevii au
dreptul garantat la un invatamant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea, parcurgerea si



finalizarea studiilor din invatamantul obligatoriu, in functie de parcursul scolar pentru care au optat
corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invatamant, prin aplicarea corecta a
planurilor-cadru de invatamant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea de catre
cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si dezvoltarii
competentelor-cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite prin profilul absolventului de
liceu;

¢) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia
elevului din oferta scolii (CDEOS), aflate in oferta educationald a unitatii de invatamant, in
concordantd cu nevoile si interesele de invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile
comunitatii locale/partenerilor economici;

d) dreptul de a beneficia de scolarizare In limba materna, in conditiile legii;

e) dreptul de a studia doua limbi de circulatie internationala, conform planurilor-cadru, atat in regim
standard, cat si in regim intensiv sau bilingv, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitatii de invatamant,
a personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatamant. Unitatea
de invatamant preuniversitar se va asigura ca niciun elev nu este supus discriminarii sau hartuirii pe
criteria de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitdti, nationalitate, cetatenie, varsta,
orientare sexuald, stare civild, cazier, situatie familiala, situatie socioeconomica, probleme medicale,
capacitate intelectuald sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatamantul de stat si din
invatamantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atat pentru Invatdmantul in limba roméana, cat
si pentru cel in limbile minoritatilor nationale, conform legii;

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionala si
psihologicd, conexe activitatii de invatdmant, puse la dispozitie de unitatea de invatdmant
preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin o ora de consiliere psihopedagogica pe an;

1) dreptul de proprietate intelectualda asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-
dezvoltare, creatie artistic si inovare, conform legislatiei in vigoare si eventualelor contracte dintre
parti;

j) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate socioeconomic
sau din grupuri vulnerabile, precum si pentru elevii cu cerinte educationale speciale, conform
prevederilor legale in vigoare;

k) dreptul la o evaluare obiectiva;

1) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

m) dreptul de a studia discipline din curriculumul la decizia elevului din oferta scolii, in vederea
obtinerii de trasee flexibile de invatare;

n) dreptul de a participa la disciplinele optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special
in acest sens, In baza hotararii consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile legale n
vigoare;

0) dreptul de a beneficia, la finalizarea invatamantului gimnazial/liceal obligatoriu, de o recomandare
consultativa de incadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior, emisa de profesorul consilier
scolar si de profesorul diriginte, avand caracter de orientare scolara gratuita pentru fiecare elev. Pentru
absolventii de invatdmant liceal se poate emite si o recomandare sub forma unei orientdri vocationale
de Incadrare pe piata fortei de munca;

p) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de invatamant, inclusiv acces la biblioteci,
sdli si spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse necesare realizarii
activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale
disponibile. Unitatile de Invatamant vor asigura, in limita resurselor disponibile, accesul gratuit la
materiale necesare realizarii sarcinilor scolare ale elevilor, in timpul programului de functionare al
acestora;

q) dreptul de a invéta intr-un mediu care sprijina libertatea de exprimare fara incélcarea drepturilor si
libertatilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicial demnitatea, onoarea,



viata particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate de exprimare
urmatoarele manifestdri: comportamentul discriminatoriu de orice fel fatd de personalul din unitatea
de Invatamant sau fatd de propriii colegi, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestari
ce Incalcd normele de moralitate;

r) dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe zi, cu exceptia orelor prevazute pentru
studiul limbii materne, al istoriei si traditiei minoritatilor nationale si cu exceptia invatamantului
bilingv, conform legii;

s) dreptul de fi informati cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar sau pe
intervale de Invatare/in sistem modular;

s) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

t) dreptul de a invéta in séli adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de Invatare, respectand
efectivele minime/maxime de elevi/formatiune de studiu, in conformitate cu prevederile Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii
141/2025;

t) dreptul de a participa, fara nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de
cadre didactice sau de conducerea unitatii de invatamant, la concursuri scolare, olimpiade si alte
activitati extrascolare organizate de unitatea de invatamant preuniversitar sau de catre terti, in
palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si In unitétile conexe
inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea
prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa la programele si
activitatile incluse in programa scolara;

u) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si
extrascolare, in limita resurselor disponibile;

v) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

w) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatamant pe care le vor urma si de a
alege parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

x) dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile de
varsta si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii
intr-un an scolar. Avizul de Inscriere apartine consiliului de administratie al unitatii de invatamant
preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a 2 ani de studii intr-un an scolar,
aprobata prin ordin al ministrului educatiei;

y) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistenta medicala, de tip spital, in
conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati,
respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe
0

perioada mai mare de 4 sdptamani;

z) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la clasa, prin
fise anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate, elaborate conform
modelului din anexa care face parte integranta din prezentul statut, in baza unei proceduri stabilite
de consiliul de administratie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu profesorul de la clasa la
inceputul anului scolar urmator, In vederea imbunatatirii activitatii de la clasa;

aa) dreptul de a fi informati privind notele acordate, Tnaintea consemnarii acestora;

bb) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de Tnvatamant, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

cc) dreptul de a avea conditii de acces la studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburdrilor specifice de invatare, in conditiile legii;

dd) dreptul de a participa la programele de pregatire suplimentard organizate in cadrul unitatii de
invatamant;

ee) dreptul de a le fi consemnata in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de
curs. Este interzisd consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

ff) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate componentele acestuia;



gg) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invatare, in vederea atingerii potentialului
maxim al acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 8. — (1) Copiii/Tinerii cu cerinte educationale special integrati in invatamantul de masa
beneficiaza de drepturile prevazute la art. 7.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale integrati in invatamantul de masa beneficiaza de servicii
de sprijin asigurate de catre cadre didactice specializate in problematica copiilor si elevilor cu
dizabilitati/nevoi speciale, conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin
al ministrului educatiei, au dreptul sa fie scolarizati in unitati de invatdmant de masa si unitati de
invatamant special pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de
dizabilitate.

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma
diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenenta la o
categorie defavorizata), se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(5) In functie de tipul si de gradul de dizabilitate, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul
de a dobandi calificéri profesionale corespunzatoare.

(6) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de conditii de egalizare de sanse, in functie
de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atat pe parcursul procesului de invatare, cat si la
sustinerea evaludrii nationale, a examenului national de bacalaureat si a examenelor de certificare a
competentelor profesionale/calificarii, in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordine ale
ministrului educatiei.

(7) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de sprijin special, adaptat nevoilor lor, in
conformitate cu prevederile art. 69 alin. (2)—(9) din Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(8) Elevul cu CES are dreptul la un facilitator (parinte sau persoana delegata de acesta in prezenta
caruia se simte bine copilul) de a-1 insoti la orele de curs si in pause. Atributiile acestuia se regasesc
in procedura atasata (Anexa 5)

Art. 9. — In vederea exercitrii dreptului de a contesta rezultatele evaluirii la lucririle scrise,
stipulat la art. 7 lit. ), elevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal al elevului poate actiona
astfel:

a) elevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal solicita, verbal, cadrului didactic sa justifice
rezultatul evaludrii, in prezenta elevului si a parintelui/reprezentantului legal, in termen de
maximum 5 zile lucratoare de la comunicare;

b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacatoare,
elevul sau parintele/reprezentantul legal poate solicita, in scris, in termen de 5 zile lucratoare,
conducerii unitatii de invatamant reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea
probelor orale sau practice;

¢) pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doua cadre didactice de
specialitate din unitatea de invatamant preuniversitar care nu predau la clasa respectiva si care
reevalueaza lucrarea scrisa;

d) media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la lit. ¢) este nota rezultata in urma
reevaludrii. In cazul invitamantului primar, calificativul este stabilit prin consens de citre cele doua
cadre didactice;

e) in cazul in care diferenta dintre nota initiala/calificativul initial acordatd/acordat de cadrul
didactic de la clasa si nota/calificativul acordatd/acordat in urma reevaluarii este mai mica de un
punct, contestatia este respinsa si nota acordata initial rimane neschimbata. In cazul in care
diferenta dintre nota initiald/calificativul initial si nota acordata in urma reevaludrii este de cel putin
un punct, contestatia este acceptata;



f) In cazul acceptdrii contestatiei, directorul anuleaza nota/calificativul obtinut in urma evaluarii
initiale. Directorul trece nota/calificativul acordat in urma contestatiei, autentifica schimbarea prin
semnatura si aplicd stampila unitatii de invatamant;

g) calificativul sau nota obtinuta In urma contestatiei ramane definitiv/definitiva;

h) in situatia in care in unitatea de invatamant preuniversitar nu exista alti
invatatori/institutori/profesori pentru invatamantul primar sau profesori de specialitate care sd nu
predea la clasa respectiva, conducerea unitatii de invatamant solicita inspectoratului scolar
desemnarea unor cadre didactice din invatamantul primar sau profesori de specialitate din alte
unitati de Tnvatamant.

Recompensarea elevilor

Art. 13. — (1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea lor educationald scolara si
extrascolard pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din unitatea de Tnvatamant sau in fata consiliului
profesoral,

b) comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor/ reprezentantilor legali, cu mentionarea
rezultatelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

¢) burse de merit si de excelenta olimpica I si 11, dupa caz, sau alte recompense materiale acordate
de stat, de agenti economici, de sponsori, de parteneri sau de autoritati publice locale sau
judetene/ale municipiului Bucuresti, conform prevederilor 1n vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tara si din
strainatate;

f) premiul de onoare al unitatii de invatamant preuniversitar.

(2) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica si artistica si la
olimpiadele/campionatele sportive se recompenseaza financiar, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare.

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome sau
medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatamant, la propunerea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar, a profesorului diriginte, a
consiliului clasei, a directorului scolii sau a consiliului scolar al elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invatatura sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului
profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru activitdti extrascolare, implicare in activitati de
voluntariat sau de educatie nonformala etc., care merita sa fie apreciate.

(5) Elevii din Invatdmantul primar, gimnazial, liceal, profesional pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00, respectiv
calificativul Foarte bine — in cazul elevilor din ciclul primar; pentru urmatoarele medii se pot
acorda mentiuni conform reglementarilor interne ale unitatii de invatamant;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica.

(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant.

(7) Unitatea de Invatamant preuniversitar poate stimula activitatile de performanta inalta ale
copiilor/elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din
partea asociatiei parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii
locale si altele asemenea.



4.1. Recompense acordate elevilor

1. Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) Pentru rezultate deosebite la invatatura sau pe module/discipline de studiu, potrivit
consiliului profesoral al unitatii; numéarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu
este limitat;

b) Pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitati sau
preocupdri care meritd sa fie apreciate.

2. Criterii de acordare a premiilor si mentiunilor:
- Media 10 la purtare;
- Premiul ,,George Emil Palade” — se acorda sefului de promotie (clasele V- VIII);
- Premiul de Excelentd - media anuald 10;
- Premiile I, 11, 11l — primele trei medii din fiecare clasa, in ordine descrescatoare (pot obtine
acelasi premiu daca intre primul clasat la un premiu si urmatorul exista o diferenta de maximum
0,07 puncte):
* Premiul LI, 11l - media mai mare de 9.00
- Mentiuni pana la media 9.00.

A.2. Obligatiile elevilor
Conform statutului elevului 2024, art. 14:

indatoririle elevilor

Art. 14. — (1) Elevii au urmatoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi
competentele aferente profilului absolventului si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele
scolare;

b) de a respecta regulamentele si hotdrarile unitatii de invatimant preuniversitar. In acest sens,
beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale regulamentului
de organizare si functionare al unitatii de invatamant, in functie de nivelul de intelegere si de
particularitatile de varsta si individuale ale acestora;

c¢) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;

d) de a se prezenta la scoala si la toate activitatile organizate de aceasta Intr-o tinuta vestimentara
decenta si adecvata si de a purta elementele de identificare In conformitate cu legislatia in vigoare si
cu regulamentele si hotararile unitatii de invatamant preuniversitar;

e) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
lucrarile elaborate;

f) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modulsi lucrari de absolvire originale;

g) obligatia de a sesiza reprezentantii unitdtii de invatamant si, dupd caz, autoritdtile competente cu
privire la orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatdmant si a activitatilor conexe acestuia
sau cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor primari si a
personalului unitatii de invatamant;

h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au
acCcCes,

1) de a pastra curdtenia si a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar;

J) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unitatii de invatdmant
preuniversitar. Obligatia se aplica si in cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii primari
avand obligatia restituirii acestora in stare buna, la sfarsitul anului scolar;

k) de a inlocui/ plati contravaloarea eventualelor prejudicii adus bazei materiale puse la dispozitia
lor de catre institutia de invatamant preuniversitar, in urma constatdrii culpei individuale;



1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute in urma evaluarilor, precum si parintilor/reprezentantilor legali pentru
luare la cunostinta in legatura cu situatia scolara pentru clasele de invatamant primar care nu au
catalog electronic.

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta in cazul utilizarii mijloacelor
de transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. Elevii care frecventeaza unitati de
invatamant incluse n programul de pilotare a catalogului electronic vor prezenta adeverinta emisa
de unitatea de invatdmant de apartenenta care atesta calitatea de elev, pentru anul scolar 1n curs,
conform modelului prevazut in normele metodologice privind acordarea facilitatilor de transport
pentru elevi;

n) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fatd de intreaga comunitate scolara: beneficiarii
primari si personalul unitatii de invatamant;

0) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in mijloacele de transport folosite pentru
transportul scolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile din
mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;

p) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sdnatate Tn munca, normele de prevenire si
de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului;
q) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte/profesorul pentru invatdmantul
primar/educatorul, direct sau prin intermediul parintilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta la
cabinetul medical si, in functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni
contagioase, sa nu pund in pericol sdnatatea colegilor si a personalului din unitate.

(2) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesti comportamente care aduc prejudicii
activitatii de predare-invatare- evaluare, cadrul didactic solicita o intrevedere cu dirigintele si
parintele. Conducerea scolii poate solicita prezenta parintelui pe holul scolii pentru supravegherea
acestuia in situatia in care se prejudiciaza atmosfera din sala de clasa si starea de bine a celorlalti
elevi.

(3) Modul de aplicare a prevederilor alin. (2) se reglementeaza prin regulamentul de ordine
interioara al fiecdrei unitati de invatamant.

1. Elevii trebuie sa aiba un comportament civilizat si o tinuta decenta, atat in cadrul orelor cu prezenta
fizicd/online cat si in afara acestora.

2. Prin ,,comportament civilizat” se ntelege:

a. respectul manifestat fata de colegi, fata de cadrele didactice si fata de personalul didactic
auxiliar si nedidactic; o forma concreta de manifestare a respectului si de intelegere a valorilor
promovate de catre scoala noastra o reprezinta situatia in care orele de studiu, indiferent de
continuturile predate sau de profesorul de la catedra, se desfasoara intr-o atmosfera calma si linistita;

b. evitarea oricaror forme de violenta si agresivitate (fizica, psihica, verbala, etc.);

C. evitarea participarii pe perioada pauzelor la jocuri ce le-ar putea periclita integritatea
corporala;

d. rezolvarea situatiilor conflictuale prin dialog si in conformitate cu regulamentele scolare
(arbitrajul profesorului de serviciu, al dirigintelui, al directorului, etc.);

e. responsabilitatea in indeplinirea sarcinilor scolare asumate si implicarea in rezolvarea unor
probleme, dorinte sau nevoi, manifestate personal sau in numele clasei;

f. adoptarea unei atitudini sincere si oneste in orice situatie, dar mai ales atunci cand se produc
incidente; falsa solidaritate reprezinta de fapt complicitate si tainuirea adevarului.

3., Tinuta decentd” presupune:



a. respectarea vestimentatiei scolare: baietii trebuie sa poarte pantaloni lungi, parul ingrijit si
nevopsit, nu se accepta tunsoarea dread (codite) ; nu au voie sa poarte barba, cercei, inele;

b. tinuta vestimentara a fetelor trebuie sa fie neprovocatoare si fara accesorii in exces; fetele
nu trebuie sa aiba parul si unghiile vopsite in culori stridente, fara dimensiuni exagerate ale unghiilor,
nu au voie sa se machieze strident, nu au voie sa poarte un numar mare de cercei in ureche;

C. atat baietii, cat si fetele, nu au voie sa poarte piercinguri si tatuaje vizibile.

Tinuta elevilor

3.1. In scoali, este obligatoriu ca elevii sa aibd o tinutd decents, care va cuprinde urmitoarele piese
vestimentare:

- Clasele Pregatitoare —a VIII-a:

*fete: pantaloni/fustd de culoare neagra, simple (fara decoratiuni, paiete si taieturi), tricou
polo alb cu sigla scolii;

* baieti: pantaloni negri simpli (fara decoratiuni, paiete si taieturi), tricou polo alb cu sigla
scolii;
Pentru sezonul rece: Sacou / pulover / hanorac / incheiate cu nasturi sau fermoar (pentru a se

vedea tricoul) de culorile: alb, negru, bleumarin.

Se interzic: jeans decupati, pantaloni scurti, bluze scurte si/ sau decoltate, maiourile atat la fete cat
si la baieti, bluzele inscriptionate, bijuterii excesive ca numar si dimensiune.

3.2. Baietilor le sunt interzise: purtarea cerceilor, a bratarilor, a inelelor, etc.

3.3. In cazul fetelor, parul va fi nevopsit strident, fara suvite colorate si prins, daca este foarte lung.
Ochii, fata si buzele vor fi nemachiate/machiaj discret, unghiile vor fi de lungime medie si
nevopsite/vopsite in culori neutre.

3.4. Prof. Inv./dirig. Are obligatia de a verifica zilnic respectarea de cétre elevii de la clasa a
vestimentatiei scolare si sa anunte parintii.

3.5. Profesorul/ invatatorul care in timpul orelor constatd la un elev cd are o tinutd
vestimentara neconforma cu prevederile actualului regulament va informa dirigintele. Acesta va
ingtiinta familia elevului. Informarea va fi consemnata n procesul verbal incheiat la Intalnirea cu
parintele.

1. Frecventa elevilor
1.1. Frecventa elevilor la curs este obligatorie. Absentele vor fi consemnate in catalog.

1.2. Parintele/ tutorele legal al elevilor poate solicita invoirea acestuia, in limita a 40 de ore de curs
pe an scolar, fard a depasi 20% din numarul orelor alocate unei discipline. Cererile scrise se prezinta
invatatorului sau dirigintelui de cétre parintele/tutorele legal care are responsabilitatea de a tine
evidenta strictd a numarului de ore. Recuperarea materiei pierdute revine elevului.

1.3. invoirea elevilor de la ore de citre cadrele didactice:



- in cazul participdrii elevilor la diverse activitati cu specific scolar (olimpiade, concursuri, festivaluri
etc), invoirea este aprobata de catre conducerea scolii, la solicitarea profesorului care indruma elevii
respectivi;

- in cazul in care elevul se simte riu, acesta merge la cabinetul medical din scoald. In functie de
aprecierea medicului/asistentului medical, elevului i se acorda ajutorul de specialitate si se trimite in
sala de clasa sau se va anunta familia de catre asistentul medical/secretarul scolii. Pana va veni
parintele/reprezentantul legal sa preia elevul, acesta va ramane la cabinetul medical. Parintele suna
asistentul Tn momentul 1n care a ajuns la poarta, iar asistentul medical insoteste elevul pana la iesirea
din scoala. In cazuri grave, acestia vor anunta familia si Serviciul de Ambulanta, la 112.

- 1n alte situatii de invoire, parintele/reprezentantul legal anunta dirigintele/invatatorul in scris, prin
completarea si semnarea cererii de invoire si vine sa preia elevul. Dirigintele/profesorul de
serviciu/diectorul completeaza biletul de invoire, dupa luarea la cunostinta a invoirii de catre parinte.
Biletul de invoire, semnat, va fi lasat de elev la poarta.

- In cazuri exceptionale (competitii sportive/ artistice, etc., nu din motive medicale), daca parintele
nu poate sa preia copilul, dirigintele/ profesorul de serviciu bifeaza pe biletul de invoire ,,Elevul
pleaca neinsotit.”, iar parintii isi asuma orice risc referitor la aceasta invoire. Biletul de voie se
elibereazd numai la solicitarea scrisd a parintelui, solicitare adresatd dirigintelui. In situatia in care
dirigintele nu este in scoald, va informa profesorul de serviciu de solicitarea parintelui.

1.4. In cazul imbolnavirii, elevul este obligat si prezinte adeverinta medicald, in maximum 7 zile de
la reluarea activititii. Aceasta se inregistreaza la cabinetul medical. In caz contrar, absentele se
considera nemotivate. Parintii elevilor care primesc burse sociale au obligatia de a transmite scutirile/
de a prezenta situatia absentdrii pana pe data de 2 a ficdrei luni, pentru luna precedenta.

3. Obligatiile elevilor
Conform LIP art. 106 (3) si statutului elevului art. 15 si art. 29., Elevilor le este interzis:

a) sa distruga, sa modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie, sau sa deterioreze bunurile din
patrimonial unitatii de invatamant;

b) sa introduca si sa difuzeze in unitatea de invatamant preuniversitar materiale care, prin continutul
lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva
violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

c) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

d) sa detina sau sa consume droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari, substante
etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc in perimetrul unitatii de invatamant;

e) sd introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a
elevilor si a personalului unitatii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care
nu atenteaza la siguranta personala sau a celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in
conformitate cu prevederile legale;



f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornographic in
incinta unitatii de invatamant sau in cadrul activitatilor desfasurate in mediul online;

g) sd aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sa manifeste violenta
in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de personalul unitatii de invatamant;

h) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta;

i) sa paraseasca perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului scolar, cu exceptia situatiilor
prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant;

j) sd invite sau sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor straine fara acordul conducerii scolii si al
dirigintilor;

k) sa promoveze idei, conceptii, doctrine, un limbaj, simboluri si material antitiganiste, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
antitigdnismului.

(4) Utilizarea unui telefon mobil sau a oricarui alt echipament de comunicatii electronice (ceasuri
inteligente) de catre un elev este interzisd pe perioada desfasurarii cursurilor din invatamantul
prescolar, primar si gimnazial, inclusiv in timpul activitatilor educationale care se desfasoara in afara
unitatilor de invatdmant, cu exceptia utilizarii acestora in scop educativ. Echipamentele vor fi
depozitate pe parcursul intregului program scolar intr-un spatiu special destinat, in sala de clasa.

(6) Prevederile alin. (4) si (5) nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le
foloseasca.

(7) Nerespectarea prevederilor alin. (4) si (5) duce la preluarea echipamentului de citre personalul
unititii de invatamant in vederea predarii catre parinti/tutori legali ai elevilor pe baza de proces
verbal cu sanctionarea conform regulamentului scolii .

Art. 29. — (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de
invatamant sunt obligati sd suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357—1.374 din Legea nr.
287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, toate cheltuielile
ocazionate de lucrdrile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sd suporte toate
cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. In cazul elevilor minori, fara
capacitate de exercitiu, obligatia restituirii bunurilor sau a suportarii tuturor cheltuielilor pentru
inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu
pot fi sanctionati cu scidderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.
In cazul elevilor minori, fard capacitate de exercitiu, obligatia inlocuirii manualului deteriorat cu un
exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat, sau a
achitarii contravalorii manualului respectiv revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

3.1. Obligatiile elevilor in scoala



1. Elevii trebuie sa aiba un comportament civilizat, dovedind prin acesta respect pentru Sine, pentru
colegii de clasa si pentru numele scolii in care nvata.

2. Elevii nu au voie sa aduca jigniri §i s manifeste agresivitate in limbaj si Tn comportament sau
atitudini ostentative si provocatoare fata de colegi si fata de personalul din Invatimant.

3. Le este interzis elevilor sa intre in altd sala de curs decat cea destinata clasei din care fac parte si
sd ocupe alte locuri in banci decat cele prezentate in oglinda clasei.

4. Este interzis oricarui elev sa aduca persoane straine in clasa, in scoala sau in curtea scolii.

5. Se interzic cu desavarsire: fumatul, consumul de bauturi alcoolice si de droguri/alte substante
halucinogene in scoala sau in curtea scolii.

6. Elevii nu au voie sa aduca si sa difuzeze in scoald materiale care prin continutul lor cultiva violenta
si intoleranta.

7. Se interzice introducerea in scoala a materialelor vizual-auditive cu caracter obscen si imoral,
precum si a cartilor de joc.

8. Se interzice cu desavarsire parasirea curtii scolii in timpul pauzelor.
9. Elevii nu au voie sa alerge, sa se impinga sau sa tipe pe holuri sau in sala de clasa.
10. Cand se suna de intrare, intrd in scoald si in clasa sub supravegherea profesorului de serviciu.

11. Elevii de invatamant primar au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-l prezinte
invatatorului, pentru consemnarea notelor.

12. Elevii trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit si sa le restituie in stare buna
la sfarsitul anului scolar. In cazul distrugerii/ deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii il
inlocuiesc cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei si anului de studiu.

13. Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica, pentru a le fi
atribuite sarcini organizatorice.

14. Elevii care nu participa la orele de religie, daca acestea sunt la inceputul/sfarsitul programului,
pot veni/pleca la/de la scoala cu o ora mai tarziu/devreme fata de programul zilei, numai la solicitarea
scrisa a parintelui, inca de la inceputul anului scolar. Daca aceasta orad este in timpul programului,
elevii raman 1n sala de clasa, fara a deranja ora de curs.

15. Este interzisa folosirea de catre elevi a toaletelor destinate profesorilor. Se foloseste toaleta de la
etajul corespunzator salii de clasa.

16. Este interzis jocul cu mingea n scoald, in afara orelor de educatie fizica.

17. Se interzice elevilor sa intre sau sa rdimana in scoald atunci cand nu au activitati organizate de
cadrele didactice.

18. In situatii exceptionale (de intarziere sau de lipsa a profesorului de la ord), elevii riman in clasa
si desfasoara, in perfectd ordine si liniste, activitdfi de munca independentd, pentru a nu deranja
celelalte clase.

19. Rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de catre cadrele didactice,
in vederea valorificarii activitatii desfasurate prin intermediul tehnologiei si internetului.

21. Este interzis elevilor:



- sa deranjeze orele de curs
- sa distrugd documente scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole;
- sa deterioreze bunuri din patrimoniul scolii;

- sa blocheze caile de acces 1n spatiile de invatamant (sa nu stagneze in fata usilor si pe scari,
sa nu impiedice intrarea colegilor in sala de clasa prin blocarea usii)

- Inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice. Aceasta poate fi facuti numai cu
acordul celui care o conduce.

- Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice de catre elevi sau de catre
alte persoane. Aceasta este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv.

- Transmiterea codului de acces la platforma destinatd invatamantului online a scolii altor
persoane din afara acesteia.

- comercializarea diferitelor produse in incinta scolii (vanzarea-cumpdrarea bunurilor
personale, cu exceptia activitatilor organizate la nivel de clasa/scoald).

22 Elevii care distrug baza materiald a scolii vor fi sanctionati disciplinar si sunt obligati sa
inlocuiasca obiectele distruse in maximum 48 de ore.

3.2. Obligatiile elevilor in timpul orelor

1. La intrarea in sala de clasa, inchide telefonul si il pune in cutia special amenajatad, compartimentul
care 11 revine conformei listei clasei, afisate.

2. Imediat ce s-a sunat de intrare, elevul va pune rechizitele pe banca si asteaptd cadrul didactic in
liniste.

3. Se interzice utilizarea telefoanelor mobile in timpul programului scolar, al examenelor si al
concursurilor; prin exceptie de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea telefoanelor mobile in
timpul orelor de curs, numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ
sau in situatii de urgenta. Este interzisa fotografierea sau filmarea in incinta scolii, fara acordul
conducerii unitdtii de invatamant.

4. Elevul pentru invatamantul primar este obligat sa aiba asupra lui carnetul de note.

5. Toti elevii clasei asculta cu atentie raspunsurile colegilor si nu intervin decat cu permisiunea
profesorului/ a Invatitorului.

6. Frauda constatatd la evaludrile scrise este sanctionata cu nota 1, respectiv calificativul insuficient.

7. In timpul lectiilor, elevii trebuie si asculte cu atentie explicatiile profesorului/ ale invatatorului, sa

.....

intelege notiunile prezentate.

8. Elevii care perturba procesul de invatamant prin vociferari, injurii sau desfiasoard alte activitati
diferite de cele instructiv-educative, vor fi sanctionati conform regulamentului scolar (conform pct.
4.2 — Sanctiuni elevi). Parintii vor fi informati de catre diriginte si vor semna de luare la cunostinta a
sanctiunii primite.



9. Se interzice cu desavarsire mestecatul gumei in timpul orelor.

10. Nu se arunca niciun fel de obiect pe geamuri, din interior spre exterior si invers, nu se lasa
murdarie Tn banci.

11. La sfarsitul orei, vor saluta profesorul iar apoi vor iesi in pauzd, in liniste si ordine, fard sa
tranteasca usile.

12. Se interzice tuturor elevilor sa se apropie, sa manipuleze sau sa foloseasca instalatiile electrice,
aparate si materiale de laborator, aparatura sportiva, fara acordul cadrelor didactice.

13. Pe perioada in care cursurile se desfdsoard online, elevii sunt obligati sa participe la cursuri
conform orarului.

14. Este interzisa escaladarea geamurilor si peretilor scolii.

15. Se interzice lovirea peretilor scolii atat interiori cat si exteriori cu diferite obiecte. Repararea
acestora se va face de catre parintele elevului in maximum 48 ore de la degradare.

3.3. Obligatiile elevilor in timpul recreatiilor/ pauzelor

1. Pe holuri nu se alearga, nu se tipa si nu se fluiera, nu se arunca resturi de mancare sau de
hartie, nu se murdaresc peretii.

2. Elevul este obligat sa pastreze curatenia clasei, a curtii, a holurilor, a grupurilor sanitare. Este
interzis sa se scrie pe banci, pe usi, pe mobilierul unitatii.

3. Se interzice introducerea zapezii in interiorul scolii, aruncarea cu bulgari sau cu petarde.

4, Este interzisd folosirea in joaca a obiectelor ascutite, casante, foarte grele care pot cauza

accidente sau a tipurilor de jocuri care pot fi periculoase.

5. Elevii nu trebuie sd aibd un comportament lipsit de respect fatd de personalul didactic si
nedidactic al scolii.

6. Nu trebuie sd se manifeste un comportament violent verbal, psihic sau fizic intre elevi.

7. Nu este permisd intrarea elevilor in alte sdli de clasa decat cele in care isi desfdsoard
activitatea.

8. Nu este permisa folosirea altor bai decat a celor de la etajul in care au sala de curs.

9. Este interzisa lovirea cu diferite obiecte a peretilor interiori si exteriori ai scolii (mingi, pietre,
bulgari de zapada etc.). Repararea acestora se va face de catre parintele elevului in maximum 48 ore
de la degradare.

10. Se interzice aruncarea de resturi alimentare in cosurile de colectare selectiva de pe hol. Acestea
se folosesc pentru colectare selectiva a desurilor (hartie/ carton in cel cu capac albastru, plastic/ doze
de aluminiu in cosul cu capac galben).

3.4. Drepturile parintilor

ART. 152 (1) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali
principali ai unitatilor de invatamant.



(2) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile legate de
sistemul de invatdmant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
invatamant, pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-gcoala.

(4) Statul sprijina parintii/reprezentantii legali in vederea exercitarii responsabilitatilor privind
cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea beneficiarilor primari. In acest scop, in unititile de
invatdmant se organizeaza cursuri de educatie parentald pentru formarea si dezvoltarea abilitatilor
parentale pentru parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari sau viitori parinti/ se oferd
consigliere, inclusive prin consilierul scolar din unitatea de Tnvatdmant.

ART. 153 (1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sd fie informat
periodic referitor la situatia scolard si la comportamentul propriului copil si colaboreaza cu cadrele
didactice In vederea Tmbunatatirii situatiei scolare.

(2) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa dobandeasca informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

ART. 154 (1) Parintele/reprezentantul legal al beneficirul primar are acces in incinta unitdtii de
invatamant in concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intalnirile programate cu educatoarea/ invatatorul/ profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de Asociatia de parini;

f) 1n alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare a unitatii.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor/reprezentantilor
legali in unitatile de invatdmant.

ART. 155 Parintii/reprezentantii legali au dreptul sd se constituie In asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare.

ART. 156 (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al
benefciarului primar in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul
unitatii de invatamant implicat, educatoarea/ invatatorul/ profesorul diriginte; .

Parintele/reprezentantul legal al benefciarului primar are dreptul de a solicita ca la discutii sa participe
si reprezentantul parintilor/reprezentantilor legali. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la
rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de
invatamant, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.



(2) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considera ca starea conflictuald nu a fost rezolvata
la nivelul unitatii de invatdmant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar
pentru a media i rezolva starea conflictuala.

3.5 Obligatiile parintilor| reprezentantilor legali:

ART. 157 (1) Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa
scolard a benefciarului primar in Tnvatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea acestuia pana
la finalizarea studiilor.

(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia sa asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar minor pe
intreaga perioadd a invatdmantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii constituie contraventie si se
sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare

. (3) Conform legislatiei in vigoare, la 1inscrierea benefciarului primar in unitatea de Invatamant,
parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii
unui climat sanatos la nivel de grupd/formatiune de studiu, pentru evitarea degradarii starii de sanatate a
celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de Tnvatamant.

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o data pe luna, sd ia legatura cu profesorul pentru
invatdmantul anteprescolar/prescolar/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul
diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta
parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnata in caietul educatorului/educatoarei/profesorului pentru
educatie timpurie/invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamant prescolar/primar/profesorului
diriginte, cu nume, datd si semnatura.

(5) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unitatii de
invatamant, cauzate de beneficiarul primar.

(6) Parintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului din Tnvatamantul primar are
obligatia sa il insoteascd pana la intrarea pe poarta unitatii de invatdmant, iar la terminarea activitatilor
educative/orelor de curs sa il preia. in cazul in care parintele/reprezentantul legal nu poate si desfisoare o
astfel de activitate, imputerniceste un alt adult.

(7) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatamantul primar, gimnazial si liceal are obligatia de a
solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invatdmant din strainatate.

(8) Asigurarea securitatii si sigurantei in incinta unitatii de invatdmant la venirea si parasirea acesteia, in special
pentru elevii din clasa pregétitoare, se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant.

(9) Parintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului din invatimantul obligatoriu
are obligatia de a-1 sustine pe acesta in activitatea de invatare desfasurata, inclusiv in activitatea de invatare
realizata prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de invatamant
pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.

(10) Parintele copilului care deranjeaza orele in mod frecvent, care are un comportament violent/agresiv
punind in pericol siguranta colegilor din scoali/clasa, la solicitarea directorului / invititorului/
dirigintelui, are obligatia de a asigura un facilitator (parintele sau o persoana delegata in prezenta cireia
se simte bine elevul) pentru a-1 insoti pe copil la orele de curs si in pauze, cu respectarea procedurii
operationale— extras la Anexa 5.



ART. 158 Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a copiilor/beneficiarilor primari
si a personalului unitatii de invatamant.

ART. 159 Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si functionare a
unitdtii de Invatamant este obligatorie pentru parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari.

3.6. RESPONSABILITATI ELEVI

a) Elevii de serviciu in clasd
1. Zilnic, elevii efectueaza serviciul pe clasa, in baza unui grafic intocmit de profesorul diriginte.

2. Elevii de serviciu pe clasa, la inceputul programului, verificd starea obiectelor din dotarea salii de
clasa si fac eventualele retusuri. In cazul constatarii unor deteriorari a acestora, anunta dirigintele/
profesorul de serviciu.

3. Urmaresc prezenta elevilor pe intreaga durata a cursurilor si comunica profesorilor, la inceputul
fiecarei ore, lista elevilor absenti.

4. Asigura creta si buretele sau marker pentru tabla, intretin curatenia tablei.

5. Vegheaza la pastrarea curateniei in clasa, atrag atentia elevilor sa nu arunce hartii, guma de
mestecat sau resturi alimentare pe pardoseala si sa foloseasca pentru acestea cosul de gunoi.

6. Elevii desemnati de catre diriginte/ invatator vor aduce/returna produsele alimentare din
programul ,,Laptele si cornul”.

7. Aeriseste clasa pe timpul pauzei;

8.Controleaza, impreuna cu responsabilul clasei, daca pe timpul folosirii salii de clasa de catre alti
elevi s-a pastrat integritatea bunurilor si sesizeaza profesorul de serviciu, dirigintele sau conducerea
scolii asupra neregulilor constatate.

9.Comunica dirigintelui elevii care nu respect regulile de mentinere a curateniei sau a disciplinei in
ziua respectiva,

10. Raspunde de utilizarea rationala a energiei electrice in clasa, asigurandu-se ca lumina este
inchisa la parasirea salii de clasa.

11. Se asigurd, Tmpreuna cu responsabilul numit de diriginte, ca la plecarea din sala de clasd cand se
termina cursurile, aerul conditionat si table interactiva sunt inchise.

12. Neachitarea corecta de sarcinilor atrage dupa sine sanctionarea elevului, conform ROF al scollii,
in functie de hotararea dirigintelui;

12. Atributiile elevului de serviciu pe clasa vor fi afisate in fiecare clasa. Pot fi adaugate si alte
sarcini propuse de colectivul de elevi.



b) Responsabilul clasei

Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplind la nivelul fiecarei clase, pastrarea
integritatii bunurilor din dotare si realizarea legaturii dintre colectivul de elevi si diriginte, profesor
sau conducerea unitatii scolare, se instituie functia de res[ponsabil al clasei si cea de loctiitor al
responsabilului clasei.

Responsabilul clasei este propus de elevi, votat democratic si apoi este numit de dirigintele claseli,
cu acordul lui.Trebuie sa fie un elev cu un comportament exemplarsi care sa comunice foarte bine
atat cu profesorii clasei cat si cu toti colegii, si reprezinte nevoile si interesele clasei. In absenta
responsabilului clasei, atributiile ii revin loctiitorului.

Atributiile responsabilului clasei sunt:

1. Controleaza la inceputul programului zilnic starea bunurilor care apartin clasei si sesizeaza,
administratorului sau conducerii scolii, neregulile constatate impreuna cu elevul de serviciu;

2. Informeaza profesorii clasei, dirigintele sau conducerea scolii despre doleantele, propunerile,
initiativele sau nemulfumirile colectivului de elevi precum si situatiile de abateri disciplinare
efectuate de catre colegi;

3. Coordoneaza activitatea elevilor de serviciu pe clasa.

4. Indeplinestealteeventualeatributiistabilite de profesoruldiriginte.

4.2. Sanctiuni aplicabile elevilor
Extras din Statutul elevului

Art. 18. — (1) Observatia individuald consta in atentionarea elevului cu privire la incélcarea
regulamentelor 1n vigoare ori a normelor de comportament acceptate.

(2) Sanctiunea este propusd de profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte/cadrul
didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizata, aprobata si aplicata de catre
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte.

(3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese verbale al consiliului clasei.

Art. 19. — (1) Mustrarea scrisda constd in atentionarea elevului major/minor si informarea
parintilor/reprezentantilor legali, in scris, cu privire la Incédlcarea regulamentelor in vigoare ori a
normelor de comportament acceptate in forma continuata, cu mentionarea faptelor care au determinat
sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusd de profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte/cadrul
didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizata, aprobata si aplicata de catre
profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte.



(3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatad de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese verbale al consiliului clasei.

(5) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
invatdmantul primar, in conformitate cu tabelul anexat.

(6) Documentul contindnd mustrarea scrisd este inménat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin
posta sau pe e-mail/ whatsapp, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 20. — (1) Retragerea temporard sau definitiva a bursei se aplica elevilor pentru incalcarea
regulamentelor in vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroboratd cu comiterea unor
fapte usoare de violentd, in mod repetat.

(2) Abaterea este cercetata la nivelul clasei, de cdtre consiliul clasei, care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte/profesorul
pentru invatamantul primar.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog, iar procesul verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese verbale al consiliului clasei.

(6) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului In
invatamantul primar, in conformitate cu tabelul anexat.

(7) Documentul referitor la retragerea temporard sau definitiva a bursei este inmanat elevului sau
parintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care
acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5
zile lucratoare.

Art. 21. — (1) Mutarea disciplinara la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de Invatdmant, se aplica
pentru incalcarea grava a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate,
coroboratd cu comiterea unor fapte de violenta sau distrugere a bunurilor scolare.

(2) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitdtii, constituitd la nivelul
unitdtilor de invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform
prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de directorul unitétii de invatamant.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.



(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitatii de ITnvatdmant.

(6) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului In
invatamantul primar, in conformitate cu tabelul anexat.

(7) Documentul referitor la mustrarea scrisa este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, 1n situatia in care acest lucru nu este posibil,
este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire In termen de 5 zile lucrétoare.

Art. 22. (1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplica in cazul comiterii unor fapte de violenta
sau distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul unitatii de invatdmant.

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucritoare, nu mai mult
de 15 zile lucratoare pe an.

(3) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitdtii, constituitd la nivelul
unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform
prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(4) Sanctiunea, insotitd de scdderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si aplicata
de profesorul diriginte si directorul unitatii de invatamant, in conformitate cu tabelul anexat.

(5) In cazul contestdrii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(6) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este Tnmanat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil,
este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 23. — (1) Preavizul de exmatriculare se aplica pentru comiterea unor fapte grave de violentd sau
pentru incalcarea grava a regulamentelor in vigoare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii In mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul
unitdtilor de invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, conform
prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte si directorul
unitatii de Tnvatamant.



(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitatii de ITnvatdmant.

(6) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare, in conformitate cu tabelul anexat.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este Tnméanat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil,
este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art. 24. — (1) Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de Tnvatamant preuniversitar
in care acesta a fost Inscris, pand la sfarsitul anului scolar in curs, sau eliminarea definitiva, in cazul
exmatricularii fara drept de reinscriere.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere n anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatdmant si in
acelasi an de studiu;

b) exmatriculare cu drept de reinscriere in alta unitate de invatdmant in anul scolar urmator.

j) Scaderea notei la purtare cu un punct/un calificativ pentru fiecare 20 absente nemotivate pe
an sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an, la o disciplind, pentru elevii din ciclul
gimnazial; scaderea cu un calificativ, pentru fiecare 20 de absente nemotivate pe an, pentru elevii din
ciclul primar. (Parintele poate solicita motivarea, pe bazd de cerere scrisd, a cel mult 40 de
absente/20% din totalul orelor alocate unei discipline).

Elevii care au media la purtare mai mica decat 8 in anul scolar anterior nu pot fi admisi in unitatile
de invatamant cu profil militar, teologic si pedagogic.

Elevii care incalca regulamentele, normele si instructiunile in vigoare, vor fi sanctionati in
functie de gravitatea faptelor savarsite, dupa cum urmeaza:

SANCTIUNI ELEVI —in acord cu OME nr. 5707/2024 pentru aprobarea Statutului Elevului
Dezbatut, analizat, validat in Consiliul Profesoral 02.09.2025

Aprobat in Consiliul de Administratie din 08.09.2025

ABATERI SANCTIUNE/MASURI SANCTIUNE/MASURI
PENTRU PRIMA PENTRU ABATERE
ABATERE REPETATA

Absente nemotivate sconsemnarea in catalog sconsemnarea in catalog




*Informarea parintelui cand
elevul are cel mult 10 absente.

* la fiecare 20 absente
nejustificate din totalul orelor
de studiu pe an scolar sau la
20% absente nejustificate din
numarul de ore pe an, la o
disciplina, va fi scazuta nota la
purtare cu cate un punct pentru
ciclul gimnazial/ un calificativ
pentru ciclul primar.

Intarzierea la ora

* observatie individuala

-Informare parinti

* mustrare scrisa

Deteriorarea sau distrugerea
bunurilor unitatii de
invatamant

*Elevii care se fac responsabili
de deteriorarea sau
sustragerea bunurilor unitatii
de invatamant sunt obligati sa
acopere, in conformitate cu
ROFUIP, toate cheltuielile
ocazionate de lucrarile
necesare reparatiilor sau, dupa
caz, sa restituie bunurile ori sa
suporte toate cheltuielile
pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate sau sustrase.
Conform LEN 189/2023
ART. 107 (17)

«discutie elev-parinte-diriginte
— -observatie individuala daca
nu a fost intentionata

« Elevii care se fac responsabili
de deteriorarea sau sustragerea
bunurilor unitatii de Invatdmant
sunt obligati sa acopere, in
conformitate cu ROFUIP, toate
cheltuielile ocazionate de
lucrdrile necesare reparatiilor
sau, dupa caz, sa restituie
bunurile ori sd suporte toate
cheltuielile pentru inlocuirea
bunurilor deteriorate sau
sustrase. Conform LIP
189/2023 ART. 107 (17)

emustrare scrisd — scaderea cu
cate 1 punct la purtare, pentru
fiecare abatere/ un calificativ,
pentru fiecare 2 abateri

Distrugerea intentionata a
bunurilor scolii

Elevii care se fac responsabili
de deteriorarea sau
sustragerea bunurilor unitatii
de invatamant sunt obligati sa
acopere, in conformitate cu
ROFUIP, toate cheltuielile
ocazionate de lucrarile
necesare reparatiilor sau, dupa
caz, sa restituie bunurile ori sa
suporte toate cheltuielile
pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate sau sustrase.

Elevii care se fac responsabili
de deteriorarea sau sustragerea
bunurilor unitatii de invatamant
sunt obligatisa acopere, in
conformitate cu prevederile
Legii nr. 287/2009 privind
Codul civil, republicata, cu
modificarile si completarile
ulterioare, toate cheltuielile
ocazionate de lucrarile necesare
reparatiilor sau, dupd caz, sa
restituie bunurile ori sa suporte
toate cheltuielile pentru




Conform LIP 189/2023 ART.
107 (17)

Incazul refuzului de a repara/
inlocui bunurile deteriorate, se
scade nota la purtare cu catel
punct/ abateri minores au
maim ult in functie de
gravitatea faptei.

«discutieelev-parinte-diriginte-
director

* mustrare scrisa

inlocuirea bunurilor deteriorate
sau sustrase.

«discutie elev-parinte-diriginte-
director

» mustrare scrisa insotita de
scaderea notei la purtare cu cel
putin cate 1 punct/ abatere/ un
calificativ, pentrufiecare 2
abateri in functie de gravitatea
faptei.

Distrugerea si deteriorarea
manualelor scolare primate
gratuit.

*inlocuirea manualului
deteriorat cu un exemplar nou,
corespunzator disciplinei,
anului de studiu si tipului de
manual deteriorat.

*observatieindividuala

*inlocuirea manualuluid
eteriorat cu un exemplar nou,
corespunzator disciplinei,
anului de studiu si tipului de
manual deteriorat.

«achitarea contravalorii

-mustrare scrisa

Tinutd vestimentara
necorespunzdtoare/ indecenta

Informarea parintilor

Informarea parintilor

* Distrugerea, modificarea
sau completarea
documentelor scolare, precum
cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte
documente din aceeasi
categorie

» observatie individuala

Mustrare scrisa insotita de
scaderea notei la purtare:

- pentru catalog/ alte
documente oficiale, nota 1/
calificativul Insuficient la
purtare.

* mustrare scrisa insotita de
scaderea notei la purtare.

*Lipsa de respect fata de
personalul didactic, didactic
auxiliar si nedidactic al
unitatii de Tnvatdmant (sa aiba
comportamente jignitoare,
indecente, de intimidare, de
discriminare, si sa manifeste
violenta in limbaj si in
comportament) inclusiv in
mediul online

* mustrare scrisa insotita de
scaderea notei la purtare cu 1-
3 puncte in functie de
gravitatea situtiei

« discutie elev-parinte-
diriginte

« consiliere

* sesizarea Comisiei de
disciplina

» mustrare scrisa insotita de
scaderea notei la purtare sub 7/
sub calificativul Bine

« anuntarea Politiei de
proximitate

-consiliere




*Manifestarea violentei in
limbaj si in comportament
fatd de colegii de clasa,
personal didactic, personal
auxiliar si nedidactic

* mustrare scrisa insotita de
scaderea notei la purtare cu 2
puncte/ un calificativ

«discutii cu elev-diriginte-
parinte-director

* consiliere

* mustrare scrisa nsotita de
scaderea notei la purtare sub 7/
sub calificativul Bine

«discutii cu elev-diriginte-
parinte-director

eanuntarea Politiei de
proximitate

Preaviz de exmatriculare

Exmatriculare in functie de
gravitatea faptei

* consiliere

Comportamente si atitudini
ostentative si provocatoare

* observatia individuala

* consiliere

emustrare scrisa insotita de
scaderea notei la purtare cu 2
puncte/ un calificativ

* consiliere

Implicarea in conflicte
verbale

sobservatie individuala

ediscutii cu elev-diriginte

* consiliere

* mustrare scrisa insotita de
scaderea notei la purtare cu 1
punct/ un calificativ la 2 abateri

«discutii cu elev-diriginte-
parinte-director

* consiliere

*Furturile de la colegi sau din
spatiul scolii

* recuperarea daunelor
 mustrare scrisa

sanuntarea Politiei de
proximitate

* recuperarea daunelor

» mustrare scrisa insotita de
scaderea notei la purtare cu 2
puncte/ un calificativ

eanuntarea Politiei de
proximitate

OBS. —Scoala nu 1si asuma raspunderea pentru disparitia

bunurilor sau a banilor elevilor

*Detinerea sau consumul de
droguri, substante
etnobotanice

*informarea autoritatilor
* consiliere

smustrare scrisa insotita de
scaderea notei la purtare cu 3
puncte/ un calificativ

*informarea autoritatilor
* consiliere

emustrare scrisd insotita de
scaderea notei la purtare la 1/
calificativul Insuficient




*Fumatul (sub orice forma)/
consumul de alcool in
perimetrul unitatii de
invatamant

sobservatie individuala

* consiliere

» mustrare scrisa insotita de
scaderea notei la purtare cu 3
puncte/ un calificativ

* consiliere

Deranjarea orei de curs

sobservatie individuala

«discutii cu elev-diriginte-
parinte-director

* consiliere

«discutii cu elev-diriginte-
parinte-director

* consiliere

* mustrare scrisa insotita de
scaderea notei la purtare cu 1
punct/ pentru fiecare eveniment,
un calificativ/ pentru fiecare
eveniment, pana la nota 4/
calificativul Insuficient

Suspendare pe o perioada de
maximum 5 zile consecutive
(nu mai mult de 15 zile pe an
scolar)

*Introducerea si/sau folosinta
in perimetrul unitatii de
invagamant a oricarui tip de
arme sau alte produse
pirotehnice, precum munitie,
petarde, pocnitori sau altele
asemenea, spray-
urilacrimogene, paralizante
sau altele asemenea care, prin
actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihica a
elevilor si a personalului
unitatii de invatamant

» sesizarea Comisiei de
disciplind

* mustrare scrisa insotita de
scaderea notei la purtare cu 2
puncte/ un calificativ

*informarea autoritatilor
sdiscutii elev-parinte-diriginte

* consiliere

« sesizarea Comisiei de
disciplina

* mustrare SCrisa insotita de
scaderea notei la purtare sub 7/
sub calificativul Bine

*informarea autoritatilor
«discutii elev-parinte-diriginte

* consiliere

Refuzul depunerii telefonului
la inceputul programului
scolar in dulapul special
amenajat din sala de clasa

Observatie individuala

«discutii cu elev-diriginte-
parinte-director

-confiscarea telefonului si
predarea parintelui cu process
verbal de predare — primire
pana la terminarea acelei zile
de lucru

Scaderea notei la purtare cu 2
puncte pe eveniment




Consiliere

Utilizarea telefoanelor mobile
, ceasurilor inteligente sau a
altor mijloace audio-video in
timpul programuluiscolar
(oret+pauze) fara acordul
cadrului didactic; fotografiat,
filmat, etc

* observatie individuala

«discutii cu elev-diriginte-
parinte

Confiscarea telefonului de
catre orice cadru didactic si
predarea parintelui/tutorelui
legal

» mustrare scrisa insotita de
scadereanotei la purtare cu 2
puncte/ un calificativ

«discutii cu elev-diriginte-
parinte

*Inregistrarea
orei/evenimentelor petrecute
in spatiulunitatii de
invatamant ( cu telefonul
mobil sau cu alte mijloace
audio-vizuale) si difuzarea ei
fara acordul cadrului didactic/
persoanei in cauza

Confiscarea telefonului de
catre invatator/diriginte si
predarea parintelui/tutorelui
legal

emustrare scrisa insotita de
scaderea notei la purtare cu 2
puncte/ un calificativ

«discutii cu elev-diriginte-
parinte-director

Anuntarea Politiei de
proximitate

smustrare scrisa insotita de
scaderea notei la purtare sub 7/
sub calificativul Bine

«discutii cu elev-diriginte-
parinte-director

Anuntarea Politiei de
proximitate

Difuzarea materialelor inregistrate pe internet sau in alte medii constituie circumstante agravante

*Lansarea de anunturi false
cu privire la amplasarea unor
materiale periculoase in
incinta si perimetrul scolii

smustrare scrisa insotita de
scaderea notei la purtare cu 1
punct

«discutii cu elev-diriginte-
parinte-director

ssesizarea Politiei de
proximitate

econsiliere

emustrare scrisa insoftita de
scaderea notei la purtare cu 2
puncte/ un calificativ

«discutii cu elev-diriginte-
parinte-director

ssesizareaPolitiei de proximitate

econsiliere

Parasirea perimetrului unitatii
de invatamant in impul
programului scolar

sconsemnarea absentelor
nemotivate

Observatie individuala

«discutii cu elev-diriginte-
parinte

sconsemnarea absentelor
nemotivate

*mustrare scrisa insotita de
scaderea notei la purtare cu 1
punct/ eveniment, cu un
calificativ la 2 abateri.




«discutii cu elev-diriginte-
parinte-director

Stationarea fara motive in
curtea scolii sau pe holurile
scolii dupa ce se suna de
intrare la orele de curs

sobservatie individuala

emustrare scrisd cu 1 punct/ cu
un calificativ la 2 abateri.

«discutii cu elev-diriginte-
parinte

Nepastrarea curateniei in
salile de clasa, laboratoare,
cabinete

sobservatie individuala

emustrare scrisa fara scaderea
notei la purtare

«discutii cu elev-diriginte-
parinte

*Postarea fara acordul
directiunii in spatiul scolii de
afise, inscrisuri, manifeste cu
continutul denigrator care
afecteaza imaginea scolii, a
unui cadru didactic, coleg

* mustrare scrisa insotita de
scaderea notei la purtare cu 2
puncte/ un calificativ

«discutii cu elev-diriginte-
parinte

* mustrare scrisa insotita de
scaderea notei la purtare cu 3
puncte/ un calificativ

«discutii cu elev-diriginte-
parinte-director

esesizareaPolitiei de proximitate

*Qrganizarea s iparticiparea
la actiuni de protest care
afecteaza desfasurarea
activitatii de invatamantsau
care afecteaza frecventa la
cursuri a elevilor, precum si
blocarea céilor de acces in
spatiile de Tnvatdmant

* mustrare scrisa insotita de
scaderea notei la purtare cu 3
puncte/ un calificativ

«discutii cu elev-diriginte-
parinte-director

ssesizarea Politiei de
proximitate

» mustrare scrisa insotita de
scaderea notei la purtare cu 4
puncte/ doua calificative

ediscutii cu elev-diriginte-
parinte-director

ssesizarea Politiei de
proximitate

*Inregistrarea, distribuirea,
multiplicare aimaginilor din
timpul activitatii online a
activitdtilor educative sau
transmiterea codului de acces
pe platforma educationald a
scolii persoanelor straine

* mustrare scrisa insotita de
scaderea notei la purtare cu 2
puncte/ un calificativ

«discutii cu elev-diriginte-
parinte-director

* mustrare scrisa insotita de
scaderea notei la purtare cu 3
puncte/ un calificativ

discutii cu elev-diriginte-
parinte-director

Observatie: Sanctiunea se aplica pentru orice incélcare a atributiilor / indatoririlor elevilor, cuprinsa
sau necuprinsa in tabelul de mai sus.

Situatiile marcate cu *, vor fi analizate de Comisia de Disciplina a scolii, iar sanctiunile pentru

abaterile repetate (coloana a doua din Anexa 1) nu vor fi anulate.




Nota: Informarea parintilor este obligatorie in oricare situatie mengionata anterior. Obligatia de
informare a familiei revine dirigintelui/ invatatorului.

4.3. Contestarea

Contestarea sanctiunilor se adreseaza, de catre parinte, directorului scolii in termen de 5 zile
lucratoare de la a informarea privind santiunea.

Contestatia se solutioneaza in termen de 15 zile lucratoare de la depunerea acesteia la secretariatul
unitatii de Invatimant.

5. Transferul elevilor

5.1. Transferul elevilor se face cu aprobarea Consiliului de Administratie al Scolii ,,G. E Palade”,
Ploiesti, urmata de obtinerea avizului consultativ al Consiliului de Administratie al scolii de la care
pleaca.

5.2. Transferul se efectueaza, de reguld, in perioada vacantelor scolare. Prin exceptie, la prescolari,
se poate face oricand in timpul anului scolar.

5.3. Transferul in timpul anului scolar se poate face, in mod exceptional, in situatiile:
- la schimbarea domiciliului parintilor din alta localitate
- in cazul unei recomandari medicale

5.2. Transferul se face in limita efectivelor maxime de elevi de la fiecare clasd (invatamant prescolar
intre 10 si 22 prescolari, invatdmant primar intre 12 si 24 elevi, invatamant gimnazial intre 12 si 28
elevi), de reguli la clasele cu efectivul mai mic de elevi. In situatii exceptionale, in care transferul nu
se poate face in limita efectivelor maxime, inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului
maxim, la solicitarea unitatii de invatamant.

5.3.Transferul elevilor scolii de la o clasa paraleld la alta, nu se face decat in cazuri exceptionale, cu
documente justificative/ motive obiective, de catre consiliul de administratie. Transferul se face, de
reguld, de la o clasa cu un efectiv mai mare la una cu efectiv mai mic. Se realizeaza in perioada
vacantelor scolare.

5.4. Elevii care frecventeaza cursurile altor scoli si doresc sa se transfere la Scoala ,,G. E Palade”
Ploiesti, dar nu apartin circumscriptiei scolare, vor fi admisi, in limita locurilor disponibile, daca au
obtinut in anii scolari anteriori cel putin media 9,00 si nota zece la purtare, respectiv calificative FB
si B in toti anii scolari si FB la purtare.
Extras din Procedura Operationala de transfer elevi:
I. Transferul elevilor de la alte unitati scolare la Scola Gimnaziala G. E. Palade Ploiesti
Conditii:
Pentru elevii care nu apartin circumscriptiei scolare si a celor care apartin si doresc sa se transfere de
la scolile din cartierele limitrofe unde se poate face naveta (9 Mai, Baraolt, Aurora):
- elevii sunt acceptati in limita locurilor disponibile astfel incit sa nu se depasesca numarul
maxim de elevi In clasa,
- elevul sa aibd nota 10/ Foarte Bine la purtare si minimum media 9.00/ calificative de Bine si
Foarte bine in anii anteriori, conform ROF Scoala Palade Ploiesti..



I1. Transferul elevilor in cadrul unitatii de invatamant

Conditii:

Se realizeaza de regula in vacantele dintre module sau in vacanta de vara, de regula de la clase cu
numar mai mare de elevi la cele cu numar mai mic si cu motive bine justificate:

- este victima bullyingului in clasa de unde se transfera prin depunerea documentelor
justificative (rapoarte de la profesori / diriginte, consilier scolar, sesizari scrise ale parintilor) in
scopul protejarii integritatii emotionale si fizice a elevului

- conflict major si repetat intre elevi, imposibil de meediat prin alte masuri educative pentru
mentinerea unui climat scolar pozitiv si functional

- motive medicale sau psihologice cu recomandare de la medic / psiholog pentru schimbarea
colectivului pentru adaptarea mediului educational la nevoile individuale ale copilului

B. PROFESORI

1. Obligatii ale conducerii scolii (conform art. 128 din LEN 198/2023)

(1) Unitatile de invatamant preuniversitar de stat cu personalitate juridica, sunt conduse de
consiliile de administratie, de directori si de directori adjuncti, unde este cazul. in exercitarea
atributiilor ce le revin, consiliile de administratie si directorii conlucreaza cu:

a) Comisia pentruEvaluareasiAsigurareaCalitatii, denumitaincontinuare CEAC;

b) Comisia pentruFormare si Dezvoltare in Cariera Didactica, denumita in continuare CFDCD;

c) consiliulprofesoral,

d) autoritatile administratiei publice locale;

e) consiliul reprezentativ al parintilor si asociatiile de parinti, acolo unde exista;

f) organizatiile sindicale affiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de
negociere colectiva in vatamant preuniversitar;

g) consiliul scolar al elevilor.

(2) In unitatile de invatimant de stat, consiliul de administratie este organul deliberativ de
conducere al unitatii de invatamant si este constituit din 11 membri pentru scoala noastra, astfel:

a) in cazul in care consiliul de administratie este format din 11 membri, acestia sunt: directorul, 4
cadre didactice din care un representant poate fi un reprezentant al personalului didactic auxiliar,
primarul sau un reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai consiliului local, 3 reprezentanti ai
parintilor. Prevederile se aplica in mod corespunzator unitdtilor de invatdmant cu efective de peste
400 de beneficiary primari. Cvorumul de sedinta este constituit in prezenta a cel putin 6 membri;

(3) Presedintele consiliului de administratie este directorul unitatii de invatamant. Presedintele
conduce sedintele consiliului de administratie si semneaza hotararile adoptate.

(4) La sedintele consiliului de administratie participa, cu statut de observator, reprezentantii
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva in vatamant
preuniversitar care au membri in unitatea de invatamant si ai asociatiei de parinti membre a
federatiilor paringilor cu activitate relevanta la nivel national, iar pentru unitatile de invatamant
gimnazial sau liceal, presedintele consiliului scolar al elevilor cu statut de observator. Presedintele
consiliului de administratie convoaca observatorii la toate sedintele consiliului de administratie.

(7) La sedintele consiliului de administratie ale unitatii de invatamant preuniversitar de stat
participa si profesorul consilier scolar, atunci cand se discuta aspect ce tin de activitatea acestuia.

(8) Cu exceptia directorului si directorului adjunct, nu poate face parte din consiliul de
administratie personalul didactic de predare, de conducere, indrumare si control si nici personalul
didactic auxiliar si administrativ care are si calitatea de parinte al unui elev inmatriculat in respective
unitate de invatamant, respective persoana care a fost condamnata pentru o fapta penala savarsita cu
intentie, pana la intervenirea unei situatii care inlatura consecintele condamnarii, sau cadrul didactic
care are o sanctiune disciplinara neradiata.

(9) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:



a) adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de invatamant;

b) aproba planul de dezvoltare institutionala, respective planul de actiune al unitatii de invatamant
preuniversitar, la propunerea directorului unitatii de invatamant;

¢) aproba, la propunerea consiliului profesoral si dupaconsultarea consiliului scolar al elevilor si
parintilor, curriculumul la decizia elevului din oferta scolii;

d) analizeaza si aproba propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii si cu respectarea
principiului interesului superior al beneficiarului primar;

¢) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum si schema
de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului
educatiei;

f) aproba programe de dezvoltare profesionala a salariatilor, la propunerea consiliului profesoral;

) stabileste sanctiunile disciplinare care se aplica personalului unitatii de invatamant;

h) aproba comisiile de concurs sivalideazarezultatul concursurilor, conform legislatieiinvigoare;

i) aproba programul si orarul unitatii de invatamant;

j) 1si asuma raspunderea publica pentru performantele unitatii de Invatdmant, alaturi de director;

k) monitorizeaza activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice
nationale;

1) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legislatia in vigoare.

(10) Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea disciplinara
si disponibilizarea personalului didactic se iau la nivelul unitatii de invatamant de catre consiliul de
administratie, cu majoritatea voturilor membrilor consiliului. Angajatorul este unitatea de invatamant.

(11) In cazulin care hotarérile consiliului de administratie nu pot fi luate conform alin. (10), acesta
va fi reconvocat o singura data. La urmatoarea sedinta cvorumul de sedinta necesar adoptarii este de
jumatate plus unu din membrii consiliului de administratie, iar hotararile consiliului de administratie
se adopta cu 2/3 din voturile celor prezenti. Daca in urma votului nu se obtine numarul de 2/3 din
voturile celor prezenti, hotararea nu poate fi adoptata.

(12) Hotararile consiliului de administratie se adopta cu majoritatea voturilor celor prezenti, cu
exceptia celor prevazute la alin. (11). Hotararile consiliului de administratie care vizeaza personalul
din unitate, respectiv: procedurile pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea
gradatiei de merit, restrangerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si altele
asemenea, se iau prin vot secret. Membrii consiliului de administratie care se afla in conflict de
interese nu participd la vot.

(13) Hotararile privind bugetul si patrimonial unitatii de invatamant se iau cu majoritatea voturilor
membrilor consiliului de administratie. Componenta consiliului de administratie, precum si hotararile
adoptate de acesta se publica la avizierul scolar, precum si pe website-ul unitatii de invatamant
preuniversitar.

(14) Directorul unitatii de invatamant emite deciziile conform hotararilor consiliului de
administratie.

(15) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar, la solicitarea
directorului sau a unei treimi dintre membri.

Prin conducerea scolii se intelege: directorul scolii, directorul adjunct si Consiliul de
administratie.
Conducerea scolii raspunde in fata M.E.C, si a Inspectoratului Scolar, a colectivului didactic, de
invatamant, de dezvoltarea bazei didactico-materiale si intretinerea ei.
Conducerea scolii este obligata :

- sd respecte atributiile ce-i revin potrivit Regulamentul de organizare si functionare a
invatamantului preuniversitar in vigoare;
- sd organizeze munca colectivului didactic si a personalului didactic-auxiliar si
nedidactic, potrivit legislatiei in vigoare ;
- sd stabileasca orarul, activitatile profesionale, cultural-artistice si sportive extragcolare;
- sd organizeze, sa indrume si sa controleze intregul proces instructiv -educativ;



- sarepartizeze judicios sarcinile permanente pe fiecare membru al colectivului, conform
cu fisa postului ;

- sd colaboreze in permanentacu Consiliul reprezentativ al parintilor / Asociatia parintilor,
ceilalti factori implicati in desfasurarea procesului de invatamant;

- sd examineze, sd ia in considerare observatiile, propunerile si sugestiile persoanelor
incadrate in unitate;

- sd asigure pastrarea si dezvoltarea bazei didactico-materiale a scolii;

- sd urmareasca, cu ajutorul colectivelor comisieide curriculum, parcurgerea integrala a
materiei cuprinse in programele scolare, organizarea si desfasurarea etapelor de evaluare
sumativa;

- sa asigure respectarea normelor igienico-sanitare, P.S.1., de circulatie rutiera.

2. Obligatii ale profesorilor

Personalul didactic desfiasoara o activitate complexa si de mare responsabilitate in vederea
realizarii sarcinilor ce-i revin in domeniul pregatirii si educarii elevilor.

Profesorii raspund in fata conducerii si a forurilor superioare de calitatea muncii si de rezultatele
obtinute 1n instruirea si educarea elevilor.

Ei se preocupa de perfectionarea activitatii didactice si pedagogice, de amenajarea salilor de clasa a
cabinetelor si laboratoarelor, precum si de organizarea diferitelor activitati cuprinse in calendarul de
acivitati al clasei/scolii.

Cadrele didactice sunt obligate :

- s aplice prevederile Legii Invatimantului Preuniversitar, Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar de stat in vigoare si Statutul Elevului;

- sa studieze, sa-si Tnsuseasca si sd puna in practicd prevederile curriculumului national;

- sa desfasoare activitati de documentare si studiu individual in vederea perfectionarii profesionale
continue;

- sd-si intocmeasca proiectarea didactica anuala conform metodologiilor aprobate de ME; acestea vor
fi avizate de conducerea scolii;

- sd respecte cu strictete disciplina muncii specificd unitatii de invatdmant (fisa postului, orar,
regulament de ordine interioara etc.);

- sa completeze corect si la termen documentele scolare (cataloage, carnete de elev);

- sa parcurgad integral programa scolara la toate clasele;

- sd pregateascd si sa realizeze orele de predare din norma didacticd, inscriind zilnic in condica de
prezenta activitatile desfasurate;

- sa respecte durata orei de curs si sa utilizeze cu eficienfd maxima aceasta perioada;
- sa efectueze serviciul pe scoald si sd-si indeplineasca toate obligatiile ce i revin;

- sd pregateasca temeinic lucrarile practice (experimente, demonstratii, lucrari de laborator);



- sd noteze sistematic rezultatele fiecarui elev, s corecteze corespunzator si in termen lucrarile
elevilor, caietele de teme, etc.;

- sa organizeze ore de activitati remediale in scoald, cu participarea elevilor cu rezultate slabe si sa
realizeze pregatirea suplimentara a elevilor pentru participarea la olimpiadele si concursurile scolare;

- sa foloseasca materialele si mijloacele de invatamant din dotare si sd se preocupe de imbogatirea
bazei materiale a scolii, sa realizeze obligatiile ce le revin in amenajarea de cabinete si laboratoare,
sa confectioneze material didactic nou, adecvat programelor scolare, conform prevederilor planurilor
manageriale ale catedrelor si comisiilor metodice (din fondurile asigurate de scoala);

- sa imbunatateasca necontenit activitatea de diriginte, organizand si conducand efectiv activitatea
din clasa respectiva;

- sd consemneze 1n catalog absentele elevilor;
- sa verifice zilnic tinuta elevilor;

- sa realizeze in termenele fixate de conducerea scolii toate sarcinile stabilite;

sa nu consume bauturi alcoolice inainte si In timpul programului scolar;

sa nu scoatd sub niciun motiv elevii de la ore fard aprobarea conducerii scolii;

sd asigure transparenta privind activitatea scolara, precum si a documentelor scolare primare;

sa prelucreze elevilor prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare a scolii

- sd urmareasca respectarea acestor prevederi, sd propuna sanctionarea elevilor care inregistreaza
abateri;

- numarul notelor/ calificativelor acordate elevilor vor fi stabilite de fiecare cadru didactic in raport
cu numarul unitatilor de invatare si de numarul saptpmanal de ore din planul cadru. La fiecare
disciplina, numarul de calificative/note acordate anual este cu cel putin trei mai mare decat numarul
de ore alocate saptamanal in planul cadru. Elevii in stare de corigentd vor avea cu cel putin o nota in
plus acordatd, de reguld, in ultimele trei sdptamani din anul scolar.

- sd indrume si sa supravegheze activitdfile extracurriculare ale elevilor, orientandu-i catre cele
recreativ-educative (vizionari de spectacole, actiuni sportive) sau organizand excursii, participari la
manifestatii culturale, etc. (pe timp de pandemie se respectd regulamentele in vigoare)

- sa realizeze o colaborare permanenta cu familia, solicitand-o activ in formarea si educarea copiilor;

- sa nu Intarzie, sa nu paraseasca orele, sa nu absenteze fara aprobarea conducerii scolii;

- sd evite desfasurarea in spatiile scolii a activitatilor politice, de prozelitism religios si de propagare
a ideilor care denigreaza poporul roméan;

- sd evite in spatiul scolar unele dispute neprincipiale, de naturd s umbreasca prestigiul profesiei de
educator;

- sa evite discutiile critice cu elevii si parintii, pe tema competentei de specialitate sau pedagogie a
altor cadre didactice, precum si cele care vizeaza aspecte ale vietii personale a acestora;

- s organizeze activitati educative, de orientare profesionala, sedinte cu parintii, lectorate;

- sa pastreze ordinea, curatenia si bunurile materiale din scoala;



- sa respecte normele de tehnica securitatii muncii, paza contra incendiilor, normele de educatie
sanitara si de protectie a mediului inconjurétor;

- sa intocmeasca dosarul pentru desfasurarea activitatilor extrascolareatat in localitate cat si in afara
localitatii;

- sa aiba un comportament corect in relatiile cu ceilalti colegi, cu elevii si cu parintii acestora; sa aiba
in permanenta o {inuta corecta, decenta, sa militeze pentru ridicarea prestigiului scolii;

- sa nu fumeze 1n incinta scolii;

- sa se prezinte la program cu cel putin un sfert de ora inainte de inceperea cursurilor.

- in cazul absentei unui profesor, orele acestuia vor fi suplinite colegial (de preferat de aceeasi
disciplind sau din aceeasi arie curriculard) sau de cadrele didactice auxiliare;
- profesorii nu au dreptul sa invoiasca elevii de la participarea la programul scolar decat in vederea
participarii la concursuri scolare, competitii sportive, activitati extrascolare sau la solicitarea scrisa a
parintilor.

- pentru invoire Se depune o cererea adresata conducerii scolii, cerere ce va fi inregistrata la
secretariatul institutiei si in care se precizeaza humele persoanei care o inlocuieste. Este de preferat
cadru didactic de aceeasi specialitate. Se apeleazi la suplinirea colegiala. In caz contrar se precizeazi
programul de recuperare.

in scoali este interzisi pedeapsa corporali, precum si agresarea verbali, fizici sau emotionali
a elevilor.

Norme privind modul de completare a condicii de prezenta

Condica de prezenta este documentul care certifica activitatea zilnicd pe care o desfagoara
cadrele didactice.

Scrierea condicii se realizeaza de secretariatul scolii conform orarului aprobat de directorul
unitatii la inceputul anului scolar. Completarea se va face cu multa grija, citet, fara a se omite ore
din programul profesorilor, iar directorii vor semna sub ultima rubrica, urmarind consemnarea
activitatii de catre toate cadrele didactice.

Toate cadrele didactice vor semna condica de prezenta pe parcursul zilei in curs. Activitatile
de pregatire pentru performanta / remediere, activitatile extrascolare, orele de consiliere, cele de
pregatire pentru activitatea didactica vor fi consemnate in condica de prezenta.

Nu se admit stersaturi, adaugiri nejustificate, alte semne si modificari sau semnaturi ale altor
persoane in locul celor in cauza. Eventualele precizari, neconcordante sau neefectuari ale orelor
sunt consemnate numai de directorii scolii, care vor opera cu cerneala rosie.

Nu se admit spatii goale intre orarele zilelor/ saptdmanilor. Daca acestea existd, se vor bara sub
supravegherea directorului unitatii sau de catre directorul adjunct.

Condica de prezenta se incheie zilnic cu semnatura directorului sau a directorului adjunct al
unitatii, care raspund de calitatea si cantitatea muncii desfasurate de cadrele didactice, nesemnarea
orelor insemnand abatere de la respectarea regulamentului de ordine interioard, a nerespectarii
sarcinilor din fisa postului si a prevederilor Statutului cadrelor didactice, atragand dupa sine
sanctionarea prin neplata acestor ore. Orele neefectuate constatate de conducerea scolii vor fi
neplatite.



3. Obligatii ale dirigintelui/ invatatorului/educatorului

Profesorul diriginte raspunde de intreaga problematica a colectivului de elevi.
Dirigintele are urméatoarele obligatii:
- sd cunoasca situatia familiala a elevilor;

- sa consilieze si sa raspunda de toate problemele care se ivesc la nivel de clasa; relatiile dintre
diriginte si elev trebuie sa fie deschise;

- sa tina legatura permanent cu familiile elevilor, sa-i {ind la curent pe parinti cu intreaga activitate
scolara si extrascolara a elevilor;

- sa convoace consiliul clasei la fiecare sfarsit de an scolar pentru stabilirea notei la purtare sau de
cate ori este nevoie, la solicitarea profesorilor clasei;

- sd aplice sanctiunile, inclusiv cele propuse de consiliul clasei si sa le aducd la cunostinta familiei;

- prezintd in consiliul profesoral materiale scrise in legaturd cu situatii de amanare, privind
incheierea situatiei la Invataturd sau corigentd, precum si abaterile grave ale elevilor, care se
comunica si in scris paringilor;

- completeaza numele elevilor si celelalte date in cataloage si in carnetul de elev dupa certificatul
de nastere al elevilor;

- raspunde de corectitudinea mediilor generale daca nu se foloseste catalogul electronic;

- urmareste indreptarea greselilor din cataloage, sesizate de comisia pentru controlul cataloagelor
sau de conducerea scolii;

- numara saptdmanal absentele elevilor si trimite avertismentele la timp parintilor acestora;
- la incheierea cursurilor anului scolar, dirigintele prezintd clasamentul pe medii;

- fiecare diriginte prezintd elevilor si parintilor, sub semnaturd, prevederile Regulamentului
Regulamentului de Organizare si Functionare a scolii.

- prezintd parteneriatul scoald — familie périntilor copilului nou venit in institutie, sub semnatura,
in doua exemplare: unul ramane la familie, celdlalt in scoala;

1. Obligatiile profesorului de serviciu in unitatea scolara

Serviciul in scoald este organizat de catre conducerea unitdfii si se desfasoara zilnic, in doua
schimburi, intre orele 7,45 -19,00.

Directorul adjunct intocmeste anual graficul cu profesorii de serviciu pe scoald. Prezintd in
Consiliul Profesoral la inceputul anului scolar sarcinile profesorului de serviciu odata cu prezentarea
ROF al scolii. Graficele vor fi afisate in timp util.

Obligatia de a efectua serviciul pe scoala o au toate cadrele didactice ale scolii. Cele care au ore
in mai multe scoli vor opta in scris pentru 0 anumita unitate de invatamant.



Profesori de serviciu in unitatea scolara vor fi la: parter, etaj I, etaj II, etaj III. , curtea scolii

A. Profesorul de serviciu
Serviciul pe scoald se desfasoard zilnic in doud schimburi. Orice modificare se opereaza

numai cu acordul conducerii unitatii de invatdmant.

Cadrul didactic de serviciu coordoneaza, sub aspect administrativ si organizatoric,
desfagurarea procesului instructiv — educativ in conditii de securitate, ordine si disciplina.

Activitatea se desfasoara saptamanal conform programarii.

Atributiile profesorului de serviciu sunt:

a) Se prezintd cu 15 minute Tnainte de inceperea programului scolar la director sau la directorul
adjunct pentru a fi informat asupra evenimentelor/ problemelor deosebite ce se vor desfasura in ziua
in care este de serviciu;

b) Deschide dulapul pentru cataloage la inceperea programului la invatamantul primar, le verifica;

c) La terminarea programului verificd numarul cataloagelor si prezintd raportul secretarului de
serviciu;

d) Se prezinta in curtea scolii cu 10 minute inainte de inceperea cursurilor i supravegheaza intrarea
elevilor in ordine, pe clase. Totodatd controleaza punctualitatea prezentdrii elevilor la cursuri, tinuta
vestimentara si ia masuri regulamentare in cazul constatarii unor nereguli (noteaza numele elevului,
clasa, tipul abaterii si apoi anuntd dirigintele/directorul);

e) Supravegheazd elevii In pauza acordand o atentie deosebitd zonei cu toaletele si scara elevilor

f) Ia act in mod nemijlocit sau prin intermediul elevilor de problemele conflictuale care apar intre
elevi, de abaterile de la disciplina scolard savarsite de acestia sau alte nereguli aparute in scoala si
incearcd rezolvarea lor operativa; pentru faptele deosebite solicita sprijinul conducerii scolii;

g) Nu permite prezenta nejustificatd pe culoare sau in sdlile de clasd a persoanelor strdine; da
indrumadrile necesare celor care doresc sa ia legatura cu profesorii scolii sau sa se adreseze serviciilor
de specialitate;

h) Controleaza respectarea interdictiei privind fumatul, consumul bauturilor alcoolice sau a drogurilor
in scoala;

1) Supravegheazd respectarea normelor de protectie a muncii, P.S.I. si de protectie a mediului; ia
madsuri operative in caz de necesitate;

j) Informeaza conducerea scolii despre aspectele importante petrecute in timpul efectudrii serviciului
si propune masuri de inldturare a unor disfunctionalitati si de imbunatatire a activitatii scolare;



k) Profesorul de serviciu pe scoald are dreptul sa dea dispozitii personalului de intretinere in scopul
remedierii diverselor probleme ce apar in timpul serviciului sau.;

1) Dupa ce se suna de intrare nu paraseste holul pand nu se asigura cd au intrat toti elevii in séli;

m) Poate da bilet de voie la solicitarea dirigintelui elevului, 1n situatia in care dirigintele nu este la
scoala si parintele a solicitat invoire;

n) Noteaza in caietul profesorului de seviciu din cancelarie problemele intimpinate in acea zi;

0) isi asigura inlocuitor in cazul imposibilitatii efectuarii serviciului si anunta directorul/directorul
adjunct cu privire la modificarea intervenita.

p )supravegheaza parasirea cladirii In cazul unui incendiu sau a unui exercitiu de evacuare, situatii
anuntate prin semnale sonore (soneria scolii: 5 semnale lungi);

B. Profesorul de permanenta

- efectueaza activitatea in ziua metodica sau cand are cele mai putine ore pentru profesori si in timpul
orelor de religie, engleza, sport pentru invatatori,

-Activitatea se desfdasoara lunar conform programarii’

Atributiile profesorului de permanenta:

- Se desfasoara in intervalul de timp 8.00 — 19.00
- Supravegheaza elevii in curtea scolii pe perioada pauzelor;
- Asigura suplinirea colegiald in cazul in care absenteaza colegi

5. Sanctiuni disciplinare

Incalcarea obligatiilor de serviciu se considera abateri disciplinare si se sanctioneaza.
Membrii comisiei de curriculum sunt obligati sa ia masuri in vederea prevenirii abaterilor colegilor;.

Sactiunile disciplinare au un rol preventiv. Ele se iau in considerare la stabilirea calificativelor
anuale.

Se considera abateri disciplinare :

- absente nemotivate de la activitati, intarzieri;

- nerespectarea programului zilnic de lucru;

- 1incilcarea atributiilor de serviciu;

- neindeplinirea obligatiilor din Regulamentul de Functionare a scolii, din Regulamentul
scolar, din fisa postului cu atributiile de serviciu,

Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului personalului didactic, personalului
didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de Indrumare si de control in raport cu gravitatea
abaterilor, sunt (cf. Legii 198/2023 ):

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

c¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1—6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru



ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii
de conducere, de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din Tnvatimant;

f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

Se sanctioneaza cu avertisment:

- Intarzieri nemotivate de mai mult de 2 ori;
- comportarea necuviincioasa fatd de elevi si colegi;
- plecarea de la locul de munca si lasarea acestuia 1n stare necorespunzatoare.

Se sanctioneaza cu diminuare de pana la 15% asalariului de baza, pentru :

- absente de o zi nemotivata ;

- prezentarea in stare de ebrietate ;

- nerespectarea regulilor de tehnica securitatii muncii, a normelor P.S.1

- nesupunerea la controlul medical periodic;

- lipsa de interes la realizarea planului de scolarizare, in parcurgerea materiei, la pastrarea
bazei didactico-materiale a scolii, in realizarea sarcinilor.

Desfacerea contractului de munca se aplica in cazul unor abateri grave, incélcarea repetata a
obligatiilor de munca, inclusiv a normelor de comportare in scoald. Aceastd sanctiune se
stabileste pentru :

- repetarea abaterilor prevazute la articolul precedent ;

- lipsa nemotivata de la serviciu peste 3 zile intr-o luna;
- alte abateri foarte grave.

Decizia de sanctionare se emite de directorul scolii sau directorul adjunct, iar cel sanctionat poate
face contestatie in termen de 30 de zile de la comunicarea sanctiunii. Daca este cazul, sanctiunea se
ridica de catre emitent.

Sanctiunile disciplinare se 1au in considerare la stabilirea calificativelor anuale.

C. OBLIGATIILE PERSONALULUI DIDACTIC, AUXILIAR SI DE INTRETINERE

Tot personalul este obligat sd respecte intocmai ordinea si disciplina, prevederile legale,
dispozitiile MEC, ale Inspectoratului Scolar si ale conducerii scolii.
Personalul angajat este obligat :

- sd respecte atributiile prevazute Regulamentul de organizare si functionare a invatdmantului
preuniversitar in vigoare;

- sd se prezinte la muncd punctual, sa respecte programul de lucru stabilit prin obligatiile
generale de serviciu.
Timpul de lucru pentru intregul personal se stabileste astfel:

- pentru personalul didactic, conform orarului si atributiilor stabilite de conducerea scolii ;
- pentru ceilal{i angajati, in conformitate cu atributiile speciale prezentate de conducerea
scolii la inceputul anului scolar.



Personalul didactic semneaza in condica de prezenta aflatd in cancelarie (la intrarea la ore), iar
personalul auxiliar si personalul de intretinere in condica de prezenta aflata la secretariat.

Prezenta la activitate si respectarea programului de munca stabilit sunt obligatorii. Invoirea
de la program se accepta pe baza cererii scrise si aprobata de conducerea scolii, iar intarzierea sau
absenta de la program se va comunica din timp conducerii, pentru a lua masurile organizatorice ce se
impun. Concediile medicale se anun{a la secretariatul scolii in 24 ore de la obtinere; certificatele
medicale se depun la secretariatul scolii In timp de maximum 30 zile de la emitere dar astfel incat sa
poata fi luate in calculul salariului din luna respectiva (se vor depune pana la sfarsitul lunii pentru
care au fost emise)

Pentru absente nemotivate la ore sau pentru actiuni care determind indepartarea elevilor de la
orele de curs, cadrele didactice vor fi supuse sanctiunii.

Cadrelor didactice care nu-si desfasoara una sau mai multe ore din lipsa intregului colectiv de elevi
si nu au consemnat absentele in catalog pentru toti elevii absenti, li se va/ vor retine din salariu ora/
orele astfel neefectuate. In astfel de situatii, cadrele didactice au obligatia de a riméne in scoald pe
toata durata programului lor.

Organizarea oricdrui tip de manifestare colectiva cu caracter extrascolar care se va desfasura prin
implicarea de cadre didactice si elevi va fi adusa la cunostintd conducerii scolii cu cel putin 7 zile
inainte de desfisurarea evenimentului pentru a obtine avizul dosarului. In caz contrar, toate
responsabilitatile revin persoanelor care au organizat actiunea respectiva.

Personalul auxiliar va asigura realizarea la cel mai inalt nivel si operativ, lucrarile ce-i apartin in
conformitate cu atributiile speciale stabilite prin figa postului.

Personalul de intretinere si curatenie va asigura curdtenia, igiena si intretinerea spatiilor scolare,
a curtii si a instalatiilor anexe, a imprejurimilor scolii.

Toate persoanele incadrate in munca vor avea o comportare corectd in cadrul relatiilor de
serviciu, promovand intrajutorarea cu toti membrii colectivului.

D. MODALITATEA DE ASIGURARE A CONTINUITATII iN ACTIVITATEA
COMPARTIMENTELOR

1. Invoiri:
a) Cadrul didactic/personalul nedidactic gaseste un inlocuitor, de preferat de specialitate,
fie in scoald, fie din afara unitatii de invatdmant — pentru suplinire colegial;
b) Cadrul didactic anunta directorul/ directorul adjunct;
c) Cadrul didactic depune cerere de invoire la secretariat, cu precizarea numelor
persoanei/persoanelor care 1l Tnlocuiesc si intervalul orar.
d) Personalul nedidactic face schimb de tura cu un alt coleg.

2. Concedii medicale:
a) Cadrul didactic anunta directorul / directorul adjunct

b) Pentru o perioada mai mica de 30 de zile, directorul/directorul adjunct al unitatii de
invatamant, impreuna cu ceilalti colegi, identificd persoanele calificate care ar putea suplini
orele, atit in scoald, cat si in alte unitati de Tnvatamant;

Se poate apela si la ajutorul inspectorului de specialitate si/ sau compartimentului Resurse
Umane, din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Prahova.



¢) In lipsa unui cadru didactic calificat, se apeleazi la profesorul de permanenta.

3. Concediul de odihna:

a) Cadrele didactice isi pot lua concediu de odihna numai in perioada vacantelor, cu
obligativitatea de a participa la examenele nationale, atat de Evaluare Nationala, cat si de
Bacalaureat;

b) La compartimentul ,,Secretariat”, se acorda concediu de odihna, astfel incat sa fie in
activitate cel putin una dintre persoanele: secretar sau bibliotecar;

c) La compartimentul ,,Contabilitate”, acorda concediu de odihna, astfel incat sa fie in
activitate una dintre persoanele: contabil, analist programator, administrator de patrimoniu.

d) Lacompartimentul ,,Personal de ingrijire”, va fi cel putin o persoana in schimbul I, cét se
desfasoara activitate in unitatea de invatamant (intervalul 7:00 — 15:00).

e) La compartimentul ,,Paza”, va fi cel putin o persoana la schimbul al II-lea (intervalul 14:00
—22:00), iar ceilalti schimbul 1.

DISPOZITIl FINALE

In Scoala Gimnaziala “G.E.Palade”, se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt
fond destinate derularii examenelor/evaluarilor nationale.

Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru totii elevii si angajatii Scolii Gimnaziale ,,
G.E.Palade”, pentru parintii/tutorii elevilor si pentru toate persoanele, institutiile sau organizatiile
care intrd in contact cu Scoala Gimnaziala ,, G.E.Palade”.

Prevederile prezentului regulamentvor fi aduse la cunostinta elevilor, parintilor si personalului scolii
in termen de 30 de zile de la aprobarealui de catre Consiliul de administratie al ScoliiGimnaziale ,,
G.E.Palade”

Prevederile din prezentul regulament care contravin viitoarelor norme legislative sunt nule.

1. Prezentul Regulament este aprobat de catre Consiliul de Administratie al scolii.

2. Nerespectarea prevederilor prezentului regulament se considerd abatere disciplinara si se
sanctioneaza in conformitate cu legislatia in vigoare.

3. De respectarea prezentului Regulament de organizare si functionare raspunde intreg personalul
didactic, didactic-auxiliar si nedidactic care isi desfagoara activitatea in scoala precum si
beneficiarii directi si indirecti ai scolii.

La prezentul regulament se ataseaza urmatoarele anexe:

Anexa 1 Contract educational scoald — familie

Anexa 2 Procedura de acces 1n unitatea de invatamant

Anexa 3 Procedura de raportare a suspiciunilor si cazurilor de violenta comise in incinta unitatii de
invatdmant

Anexa 4 Metoda de sesizare confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitatii
de Tnvatamant.

Anexa 5 — Extras PROCEDURA PRIVIND PREZENTA FACILITATORILOR IN SCOALA
PENTRU CUPIII CU CES/ DIZABILITATI/ COMPORTAMENT VIOLENT/ PERTURBATOR

Anexa 6 Procedura de invoire a cadrelor didactice

Anexa 7. Nomenclatorul actelor de violenta



ANEXA 1

MINISTERUL EDUCATIEI

PLOIESTI

Aviand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 198/2023, ale
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invitimant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4.183/2022, ale Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, a Regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale “George Emil
Palade” Ploiesti, se incheie prezentul

CONTRACT EDUCATIONAL SCOALA — FAMILIE
I. Partile semnatare
1. SCOALA GIMNAZIALA GEORGE EMIL PALADE PLOIESTI cu sediul in municipiul
Ploiesti, Aleea Godeanu, nr. 4, judetul Prahova, reprezentata prin director, doamna
BURLAN AURELIA
2. Beneficiarul indirect, doamna/domNUI ............oooveiiiiiiiiie e ,
parinte/ tutore/sustinator legal al elevului, cu domiciliul in

clasa ......

I1. Scopul contractului

Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de
invatdmant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai
educatiei

I11. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si in regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitatii de invatamant.

IV. Partile au cel putin urméatoarele obligatii:

1. Unitatea de invatamant se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatdmant;

b) sd asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolard, de protectie
a muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

c) sd se asigure ca tot personalul unitatii de invatamant respecta cu strictete prevederile legislatiei
in vigoare;

d) sa se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile
legislatiei specifice in vigoare;

e) ca personalul din invatamant sd aiba o tinutd morald demna, in concordanta cu valorile
educationale pe care le transmite elevilor, si un comportament responsabil;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia
generala de asistenta sociala si protectia copilului in legdtura cu aspecte care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica a elevului/copilului;

g) sd se asigure ca personalul din Tnvatamant nu desfasoara actiuni de naturd sa afecteze imaginea
publicd a copilului/elevului, viata intima, privata si familiala a acestuia;



h) sa se asigure ca personalul din invatamant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal
sau fizic elevii;

1) sa se asigure ca personalul didactic evalueaza elevii direct, corect si transparent si nu
conditioneaza aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de
avantaje;

j) sa desfasoare in unitatea de Tnvatdmant activitati care respectd normele de moralitate si nu pun in
niciun moment in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihicd a copiilor/elevilor, respectiv a
personalului unitatii de invatamant;

k) sa se asigure cd in unitatea de invatdmant sunt interzise activittile de naturd politica si
prozelitism religios.

) sd asigure un climat de siguranti in unitatea de invitimant: atit in silile de clasi cat si pe
holurile si curtea acesteia;

2. Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are urmatoarele obligatii:

a) asigurd frecventa scolara a elevului In invatamantul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea
elevului pana la finalizarea studiilor;

b) prezinta documentele medicale solicitate la Tnscrierea copilului/elevului in unitatea de
invatamant, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/clasa, pentru evitarea
degradarii starii de sdnatate a celorlalti copii/elevi din colectivitate/unitatea de invatamant;

¢) trimite copilul in colectivitate numai daca nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu
potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi,
rinoree etc.);

d) ia legdtura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/ profesorul pentru Invatamantul
prescolar/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte, cel putin o datd pe luna, pentru
a cunoaste evolutia copilului/elevului;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

f) respectd prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

g) prezinta un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatdmant.

h) are obligativitatea asiguririi unui insotitor pentru elevii cu potential violent/cu tulburiri
comportamentale care deranjeaza orele de curs si/sau manifesta acte de violenta asupra
colegilor de clasi — cu aprobarea conducerii scolii

i) s nu se substituie in persoan: abilitata sa resolve conflictele intre elevi;

j) sa aduca si sa preia de la unitatea de invatamant atat prescolarii cat si elevii din clasele
Pregatitoare — a 1V-a; plecarea elevului neinsotit se face numai prin informare scrisa adresata
invititorului si prin asumarea parintelui pentru tot cei se poate intampla copilului pana
ajunge la domiciliu;

k) si semneze prezentul contract

3. Elevul are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si insusi
cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invatamantul de stat,
particular si confesional autorizat/acreditat;

c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizata de unitatea de
invatamant, in cazul elevilor din invatdmantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventa redusa;
d) de a avea un comportament civilizat si o tinutd decenta in unitatea de invatamant;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole,
documente din portofoliul educational etc.;



g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatdmant (materiale didactice si mijloace
de invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatdmant
etc.);

h) de a nu aduce sau difuza 1n unitatea de invatdmant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

1) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;

j) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitétii de invatamant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

k) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si sprayuri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihica a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unitétii de invatamant;

1) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi
si fata de personalul unitatii de invatdmant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;

n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta in unitatea de invatdmant si In proximitatea
acesteia;

0) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fara avizul
profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru inviataméantul
primar/profesorului diriginte.

p) de a preda telefonul mobil la inceputul programului scolar si de a nu-I folosi pana la
sfarsitul programului, inclusiv in pauze;

q) de a folosi telefonul mobil in timpul orei numai in scop educational, la solicitarea
profesorului

V. Durata contractului
Prezentul contract se incheie, de regula, pe durata scolarizarii la unitatea de invatamant.

VI. Acordul pirintilor pentru monitorizare audio-video in sala de clasa (incercuifi varianta
valabila):

Da/NU
VII. Alte clauze
1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabil;

2. Partile semnatare inteleg ca trebuiesarespecteprevederile legale, conform Legii invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitdtilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului
educatiei nr. 4.183/2022, Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, conform modificarilor ce apar pe
parcursul scolarizarii elevului;

3. Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum sicel de conducere din
cadrulunitatii. de invatamant, raspunddisciplinar conform Legii nr. 198/2023 cu
completdrileulterioare,  pentruincalcareaobligatiilorce le  revinpotrivitprezentului  contract
siRegulamentului de organizaresifunctionare a unitatilor de invatamantpreuniversitar, precum
sipentruincalcareanormelor de comportare, care
dauneazainteresuluiinvatamantuluisiprestigiuluiinstitutie;



4. Nerespectarea, de catreelev, beneficiarul indirect al prezentului contract, a prevederilor
Regulamentului de Organizaresifunctionare a unitatilor de
invatdmantpreuniversitarsiRegulamentului de Ordine Interioara al unitatii de nvataimant, atragedupa
sine punereaabaterilorsavarsite de catreacesta, IndiscutiaConsiliuluiclaseisi a ConsiliuluiProfesoral,
urmata de aplicareasanctiunilordisciplinareprevazuteinceledouddocumentementionate anterior.

5.Prezentul accord inceteaza de dreptinurmatoarelecazuri:

- incazulin care parintele semnatar decade din drepturileparintesti, urmand a se incheia un nou
contract cu celalaltparinte al elevuluisau cu reprezentantul legal al acestuia;
- incazultransferuluielevului la altaunitate de invatamant;

IMPORTANT! Semnarea Contractului educational include responsabilitatea
parintelui/tutorelui (reprezentantului legal) fata de sanatatea propriilor copii si in afara scolii.
incheiat astizi, ............... , in doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Scoala Gimnazialid “George Emil Palade” Ploiesti Beneficiar
Director, Burlan Aurelia Nume pirinte/tutore
Semnatura ...

ANEXA 2.

Procedura de acces in unitatea de invatamant — extras

4.1 ) Accesul elevilor, cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si nedidactic
1.Programul scolii
Clasele P-1V: 8.00-11.50/ 12.50
Clasele VIII: 8.00 - 14.50
Clasele V,VI, VII: 12.00/13.00 — 18.50/19.50
2. Accesul profesorilor si personalului didactic auxiliar si nedidactic se poate face atat pe intrarea din
Aleea Iezerului (poarta elevilor, nr. 2), cat si din Aleea Godeanu (poarta profesorilor, nr. 1).
3. Accesul elevilor care invata in schimbul I se face astfel:

- pe poarta din Aleea Godeanu — poarta de la gradinita - intra si ies elevii claselor
Pregatitoare D, E si toate grupele de prescolari

- pe intrarea din Aleea lezerului - poarta elevilor- intra si ies elevii claselor Pregititoare A,
B, C, elevii claselor I si a VIII-a

- pe poarta catre terenul de sport (Poarta a treia) - intra si ies elevii claselor a II-a, a Il1-a,
alV-a
4. Accesul elevilor care Invatd in schimbul 11 se face pe poarta elevilor (intrarea Aleea lezerului) si
pe poarta mare

5. Accesul parintilor:
- cand sunt sedinte cu parintii intrarea se face pe poarta elevilor, usa elevilor, farad inscriere n
registrul de intrari — iesiri al paznicului; se bifeaza in tabelul lasat de dirigintele clasei;



- in celelalte situatii, accesul se face pe poarta elevilor (usa nr. 2), dupd legitimarea si
inscrierea in registrul de la paznicul scolii (se noteazd: numele si prenumele, ora intrdrii,
compartimentul unde se adreseaza)

6. lesirea elevilor din curtea scolii in timpul programului sau in pauze este strict interzisa, cu exceptia
situatiilor speciale, in care, acestia vor parasi incinta scolii cu bilet de voie aprobat de profesorul de
serviciu/diriginte/director. Copilul pleaca insotit sau nu, conform situatiei precizate in bilet. Biletul
de voie se elibereazd numai la solicitarea parintilor.

7. In cazul in care elevul se simte riu, se va prezenta la cabinetul scolar. Dupd evaluarea de
specialitate, medicul / asistentul scolar hotaraste dacd elevul ramane 1n scoald sau este nevoie sa
meargi acasi sau si anunte salvarea la telefonul de urgent 112. In ambele cazuri, asistentul anunt
familia. La sosirea la poarta scolii, parintele anunta ca a sosit, iar asistentul conduce elevul la poarta

4.2 ) Conditii acces in incinta gcolii:
1. Poarta mare va fi deschisa:

- in intervalul 7,40 — 8,15 la intrarea elevilor la schimbul |

- In intervalul 11,40 — 12,10, 12,40 — 13,10 Ia iesirea elevilor de schimbul I

- in vederea intrérii masinilor ce distribuie “laptele si cornul” respectiv in vederea ridicarii
gunoiului menajer in intervarul orar corespunzétor desfdsuridrii acestor servicii.
2. Se interzice intrarea elevilor si a tuturor angajatilor cu animale de companie, sau sa aibd asupra lor
arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor
imflamabile, publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi
alcoolice.
3. Pentru asigurarea securitatii si sigurantei elevilor, a personalului si a bunurilor aflate in dotarea
scolii, cat si pentru preintampinarea violentei in unitatea de Tnvatamant, activitatea In scoald este
monitorizatd video permanent.
4. Sistemul de monitorizare video este gestionat In conformitate cu prevederile Legii nr.667/2001
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie
a acestor date si legii nr.506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii
private in sectorul comunicatiilor electronice.
5. Personalul de pazd este obligat sa cunoascd si sd respecte obligatiile ce i revin, fiind direct
raspunzator pentru paza si integritatea scolii, a bunurilor si valorilor incredintate, precum si pentru
asigurarea ordinii si securitdtii persoanelor in incinta unitatii de invatdmant.
6.Vizitatorii au obligatia, sa respecte reglementarile interne ale unitétii de invatamant referitoare la
accesul in scoald si sd nu pardseascd locul stabilit pentru intdlnirea cu persoanele din scoald. Se
interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decat cele stabilite conform declaratiei initiale fara acordul
conducerii unitatii de invatamant. Nerespectarea acestor prevederi poate conduce la evacuarea din
perimetrul scolii a persoanelor respective, de catre organele abilitate si/sau la interzicerea ulterioara
a accesului acesteia in colegiu,
7. Accesul cu masini in curtea scolii este interzis persoanelor strdine, este permis pentru profesorii
scolii doar in parcarea special amenajat.

4.3. Accesul persoanelor strdine
Accesul persoanelor strdine se face pe usa elevilor dupa inscrierea in registrul paznicului

- Toate persoanele din afara unitatii care intrd n scoald vor fi legitimate de personalul de paza
— care inregistreaza datele din B.I/C.I (nume, prenume, seria si numarul) in registrul special de intrare-
iesire in/din unitate (numit Registrul pentru evidenta a vizitatorilor), ora intrarii, motivul vizitei si
compartimentul/persoana la care doreste sa mearga.



- Personalul de paza raspunde in orice moment de prezenta oricarei persoane straine in incinta
scolii.

- La parasirea unitatii de invatdmant, in acelasi registru, personalul de paza completeaza ora
iesirii din unitatea scolara,

- In cazul in care persoanele striine patrund in scoala fara a se legitima si a fi inregistrate in
registrul de intrari-iesiri de la paznic, directorul unitatii/profesorul de serviciu/paznicul va solicita
interventia politiei si aplicarea prevederilor legii nr. 61/1991 republicata privind interzicerea
accesului persoanelor straine in institutiile publice.

- Este interzis accesul in scoala a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a
celor turbulente, a celor cu un comportament agresiv, precum si a celor care au intentia vadita de a
deranja ordinea si linistea in institutia de Invatamant.

- Se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de ciini, sau care au asupra lor arme sau obiecte
contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor imflamabile,
publicatii avand caracter obscene sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.

4.4) Accesul parintilor in unitatea de invdtamadnt este permis in urmdtoarele cazuri:
- La solicitarea profesorilor diriginti/ profesorilor clasei/conducerii scolii:

- acestia anuntd paznicul si este inscris in registrul de intrari - iesiri prin precizarea numelui
parintelui/elevului, seria si nr. cartii de identitate si locul in care va fi intalnirea

- intrarea se face pe usa elevilor
- La sedintele cu parintii organizate de personalul didactic in unitatea de Tnvatamant:

- dirigintele/invatatorul anuntd gardianul care sunt: clasa, ora, sala de clasi si preda tabelul
cu numele elevilor clasei — parintele semneaza in dreptul propriului copil

- parintii/tutorii legali NU sunt legitimati de cédtre paznic

- intrarea se face pe usa elevilor
- La consultatiile/lectoratele cu parintii organizate de personalul didactic in unitatea de invatdmant

- acestia anuntd gardianul prin precizarea numelui parintelui/elevului si locul in care va fi
intalnirea

- pdrintii/tutorii legali sunt legitimati de cdtre gardian

- intrarea se face pe usa elevilor
- Pentru rezolvarea unor probleme referitoare la acte/ documente de studii sau la alte situatii scolare
care implicd relatia directa a pdrintilor cu reprezentantii legali, cu personalul secretariatului scolii,
profesorul diriginte sau conducerea scolii;

- parintii/tutorii legali sunt legitimati de cédtre gardian — noteazd in registrul de evidentad
numele, prenumele, seria si numdarul cértii de identitate, compartimentul unde se duce, ora de
intrare, ora de iesire

- intrarea se face pe usa elevilor

- La intalnirile solicitate de parinti, programate de comun acord cu dirigintii si conducerea scolii;
- parintii/tutorii legali sunt legitimati de cédtre gardian
- intrarea se face pe usa elevilor
- La diferite evenimente publice si activitati scolare si extrascolare organizate in incinta unitatilor de
invatamant la care sunt invitati sd participe parintii/ reprezentantii legali/ reprezentantii comunitatii;
- dirigintele/invatatorul anuntd gardianul care sunt: clasa, ora, sala de clasa
- pdrintii/tutorii legali NU sunt legitimati de cdtre gardian
- intrarea se face pe usa elevilor
- Périntii copiilor care au probleme de natura fizicd permanent sau temporar;
- 1s1 pot Insoti copiii pand la intrarea/la iesirea in/din sala de clasd
- parintii depun o solicitare scrisdla secretariatul scolii, lista este transmisa paznicilor
- parintele nu este legitimat
- Parintii pot astepta elevii la iesirea de la cursuri, la poarta scolii;



ANEXA 3.

Procedura de raportare a suspiciunilor si cazurilor de violenta comise
in incinta unitatii de invatimant

(1) La nivelul Scolii Gimnaziale ”’George Emil Palade” Ploiesti, elevii si parintii/reprezentantii legali
pot raporta suspiciunile si cazurile de violenta oricarui membru al personalului unitatii de invatamant.
(2) Personalul unitatii, prescolarul, elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind o
situatie de violenta asupra beneficiarilor primari sau personalului Scolii Gimnaziale ”George Emil
Palade” Ploiesti, este obligat sa actioneze in acord cu Procedura de management a cazurilor de
violenti, aprobata prin ordin al ministrului educatiei nr. 6235/2023.

(3) Suspiciunile si cazurile de violentd pot fi raportate atat prin metodele de sesizare confidentiala: e-
mail la adresa unitatii scoala29ploiesti@yahoo.com si utilizarea notelor de relatii, prin depunerea la
cutia de sesizari amplasata la intrarea elevilor in unitatea scolara cat si prin adresarea directa a
unei sesizari scrise educatorului, invatatorului, dirigintelui, conducerii unitatii de Invatamant sau prin
fisa de identificare a violentei psihologice — bullying in mediul scolar.

(4) La locul savarsirii faptei, personalul unitatii are obligatia sa elimine riscurile, s asigure asistenta
medicald, daca e necesar, si sa le redea elevilor sentimentul de siguranta fizica si emotionald. Pentru
prevenirea revictimizarii, intervievarea repetatd a victimei/victimelor este interzisa. In functie de
gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizatd de reprezentantii politiei,
DGASPC sau ai unitatii de invatamant/ consilierul scolar.

(5) Personalul Scolii Gimnaziale ”George Emil Palade” Ploiesti este obligat sa comunice cu
parintii/reprezentantii legali despre situatia de violenta/corelatd in absenta prescolarului/ elevului, in
prezenta consilierului scolar, intr-un spatiu care asigura confidentialitatea celor implicati.

(6) Personalul didactic este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la identitatea

persoanelor implicate in situatia de violenta - autori si victime — respectiv a celor implicati in situatiile
corelate.

(7) Conducerea Scolii Gimnaziale "George Emil Palade” Ploiesti are obligatia sa sesizeze cazurile de
violenta asupra copilului la numarul national 119 si sa colaboreze cu directiile generale de asistenta
sociald si protectia copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.

(8) Daca exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitatii de invatdmant se obliga sa
sesizeze politia si sd colaboreze cu organele de ancheta.

(9) Scoala Gimnaziald ”George Emil Palade” Ploiesti este obligata sa stabileasca si s puna in aplicare
masuri de sprijin pentru victima/victime, respectiv masuri de sprijin §i sancfiuni pentru autor/autori
adecvate la gravitatea cazului de violenta, la cauzele/efectele posibile ale situatiei de violenta si la
nevoile educationale/profesionale, relationale, sociale, psihologice si fizice ale celor implicati, la
nivelul unitatii de invatamant.

(10) Personalul Scolii Gimnaziale "George Emil Palade” Ploiesti care a fost victima unei situatii de
violentd din partea elevilor beneficiaza de servicii de consiliere in vederea prevenirii stresului
posttraumatic, respectiv, la cerere, de concediu medical, servicii decontate de interventie psihologica
si psihoterapeutica, reincadrarea la o alta clasa si asistenta in desfagurarea activitatii profesionale, pe
perioadd determinata.

(11) Elevii care au fost victima unei situatii de violenta beneficiaza de servicii decontate de interventie

psihologica si psihoterapeutica, in baza unei recomandari de la consilierul scolar.



ANEXA 4

Metoda de sesizare confidentiala a suspiciunilor si cazurilor de

violenta la nivelul unitatii de invataméant.

Sesizarea confidentiald a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul Scolii Gimnaziale
“George Emil Palade” Ploiesti se face:

- Online - la adresa de email sesizare.violenta.palade@gmail.com
- Fizic — la cutia de sesizari amplasata la intrarea elevilor in unitatea scolara

La aceastd adresa vor avea acces membrii Comisiei de cercetare disciplinara si consiliere
privind abaterile disciplinare ale elevilor.

Sunt interzise denunturile false. Acestea vor fi sanctionate in conformitate cu legislatia in vigoare.
Informatiile de la cutia de sesizari vor fi ridicate saptamanal de unul din membrii Comisiei de
cercetare disciplinara si consiliere privind abaterile disciplinare ale elevilor.

Acestia vor asigura confidentialitatea autorului sesizdrii (daca este precizatd) si vor supune
cercetarii cazul prezentat In conformitate cu Procedura de management a cazurilor de violenta,
aprobata prin ordin al ME nr. 6235/2023.

Sunt interzise denunturile false. Acestea vor fi sanctionate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Anexa 5 — Extras PROCEDURA PRIVIND PREZENTA FACILITATORILOR iN SCOALA
PENTRU CUPIII CU CES/ DIZABILITATI/ COMPORTAMENT VIOLENT/
PERTURBATOR

Art.2. Cadrele didactice si reprezentantii legali ai copiilor

a) (1)Parintii/reprezentantii legali ai elevilor cu CES incadrati in grad de handicap GRAV cu

asistent personal sunt obligati, conform legislatiei, s& nominalizeze un facilitator si sa
completeze documentele procedurii.
(2)Parintii/reprezentantii legali ai elevilor cu CES neincadrati in grad de handicap GRAV cu
asistent personalpot solicita aprobarea de catre scoala a unui facilitator, in masura in care
familia si echipa de caz considera necesara si benefica prezenta acestuia alaturi de elevul
integrat.

(3)Solicitantii pot nominaliza mai mult de un facilitator, daca programul de lucru nu poate fi
asigurat de o singura persoana. in acest caz, se va completa cate o cerere pentru fiecare
persoana desemnata ca facilitator.

(4)In cazul in care se schimba facilitatorul sau se adauga un nou facilitator, familia inainteaza
in cel mai scurt timp o noua cerere, care va intra urgent in procesul de aprobare in cadrul
CA.

(5)Conform prevederilor metodologice, poate fi desemnat un facilitator pentru 2-3 elevi
integrati colegi de clasa, daca familiile/ reprezentantii legali opteaza pentru aceasta varianta.

b) RCSE raspunde de completarea documentelor specificate la Art. 1 alin. b), ¢) si d) din cadrul
procedurii.

¢) RCSE finainteaza catre CA, spre aprobare, cererile completate de parinti (Anexa 2 a
procedurii).


mailto:sesizare.violenta.palade@gmail.com

d) RCSE pastreaza la portofoliul elevului integrat copiile documentelor de la Art. 1. alin. b), c),
d).

e) In cadrul intalnirilor de lucru dintre diferitele persoane si categorii profesionale in care se
dezbat probleme legate de un copil care beneficiaza de facilitator, se va aborda si analiza
activitatii facilitatorului.

f) (1)incetarea colabordrii cu facilitatorul desemnat, daca face obiectul deciziei familiei/
reprezentantului legal sau a persoanei desemnate, are loc fara interventia scolii.
(2)Daca, in cadrul activitatii, se constata ca facilitatorul desemnat nu-si indeplineste rolul, RCSE
analizeaza situatia si informeaza familia. Tn cazul in care facilitatorul creaza perturbari majore ale
activitatii clasei, se poate decide, in cadrul CA, revizuirea cererii si informarea familiei cu privire la
rezolutia adoptata.

informarea familiei cu privire la rezolutia adoptata.
Art. 3.Durata

a) Valabilitatea documentelor specificate la Art. 1. alin. b), c), d), completate nominal, este
pentru intreg ciclul de invatamant, pana la absolvire sau pana are loc un transfer al elevului,
dupa caz.

b) Tn cazul in care se produce incetarea colaborarii cu facilitatorul nominalizat, familia notifica
CSE cu privire la acest aspect iar RCSE informeaza CA si consiliul clasei in acest sens.

9. RESPONSABILITATI

9.1. Directorul
- Asigura resursele necesare desfasurarii activitatii.

- Asigura indeplinirea de catre CA a formalitatilor necesare.

9.2. RCSE

- Indrumé si monitorizeaza activitatea facilitatorului.

- Informeaza familia si CA cu privire la activitatea facilitatorului.

Culege date cu privire la gradul de satisfactie, de la toatecategoriile implicate, dupacaz.

9.3. Cadrele didactice de la clasele integratoare si specialistii din serviciile specializate
Creaza conditiile necesare prezentei facilitatorului langa elevul integrat.

Colaboreaza cu facilitatorul in cadrul activitatilor scolare de orice tip, la care participa elevul
integrat.

9.4. Familia/reprezentantii legali

- Selecteaza si nominalizeaza facilitatorii.

- Indeplineste formalitati enecesare.

- Informeaza in timp util cu privire la schimbarile intervenite.

10. INREGISTRARI
- Evidenta cererilor care au rezolutii invigoare, actualizata dupa caz.
- Evidenta facilitatorilor care au permise de acces in scoala, actualizata dupa caz.

11. EVALUARE:
(a) METODE SI INSTRUMENTE:



Monitorizarea aplicarii cu celeritate a prevederilor privind procesul decizional.
Chestionare de satisfactie aplicate de catre RCSE profesorilor, facilitatorului, familiei.
Documentele colectate.

(b) INDICATORI:
Promptitudinea rezolvarii cererilor

Datele de feedback colectate de la factorii implicati cu privire la colaborarea dintre profesori si
facilitatori

Relevanta si acuratetea documentului
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Anexa 1. Contractual cu familia elevului cu CES/ dizabilitati/ probleme disciplinare

Scoala Gimnaziala ” George Emil Palade” Ploiesti

Nr. ....... din .
Nr. exemplare: 3(*)
Nr. inregistrare ....... [ioinn.
Contract cu familia copilului cu dizabilitati si/sau CES
Incheiat astizi ............. , Intre:
Doamna/Domnul, ................. in calitate de primar/director executiv/director al
primariei/DGASPC/unitatii de invatamant: ............ccocevivnnne Ale......... , Nr. .... judetul Prahova si
Doamna........ccccceevverneenne. , In calitate de parinte al copilului............cccernennen. , nascut la data
de ..o, , domiciliat in .......... , Str....... Jnr...... ,BI....... ,Ap. ... JEt........ , judetul PRAHOVA, pentru

care CPC a decis incadrare in gradul de handicap ...., In temeiul Hotararii nr. ....]a data de .....sau

pentru care DGASPC a aprobat un plan de abilitare-reabilitare, anexa a raportului de evaluare complexa nr.

pentru care COSP a decis orientarea scolara sau profesionala ......... [ in temeiul certificatului de
orientare scolara si profesionald nr. .....[.............

I. Scopul contractului:

Asigurarea indeplinirii obiectivelor prevazute in planul de abilitare-reabilitare/planul de servicii
individualizat.

II. Obligatiile partilor:

II.A. DGASPC, prin managerul de caz/SPAS, prin RCP/unitatea de invatimant
................................................................................................ , prin responsabilul de caz servicii
psihoeducationale............cccocveviiiiiiciinnn , se obliga la urmatoarele:
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a) sa asigure si s faciliteze accesul copilului si familiei la beneficiile, serviciile si interventiile prevazute in
planul de abilitare-reabilitare/planul de servicii individualizat, anexa la prezentul contract;

b) sa monitorizeze indeplinirea obiectivelor din planul de abilitare-reabilitare/planul de servicii
individualizat;

« prevederi exclusive pentru contractul cu DGASPC/unitatea de invatdmant:

¢) sa revizuiasca planul de abilitare-reabilitare/planul de servicii individualizat atunci cand este cazul si
copilul nu necesita, totodata, revizuirea incadrarii in grad de handicap, respectiv a orientarii
scolare/profesionale nainte de expirarea termenului legal;

* prevederi exclusive pentru contractul cu SPAS:

d) sa sesizeze managerului de caz modificarile situatiei copilului ce impun revizuirea planului de abilitare-
reabilitare si/sau reevaluarea incadrarii in grad de handicap;

e) sa sprijine parintele pentru indeplinirea procedurilor de reevaluare a incadrarii in grad de handicap cu cel
putin 60 de zile inainte de expirarea perioadei de valabilitate specificate in certificatul de incadrare anterior;

f) sa puna la dispozitia parintilor formularele/tipizatele necesare completarii dosarului pentru reevaluare;
g) sa programeze depunerea dosarului la DGASPC si intalnirea cu SEC, dupa caz;

h) sa transmita prin fax/e-mail documente solicitate familiei sau SPAS de catre SEC/managerul de caz in
cursul reevaluarii;

* prevederi exclusive pentru contractul cu unitatea de invatamant:

1) sa sesizeze SEOSP modificarile situatiei copilului ce impun modificarea planului de servicii individualizat
si/sau orientarea scolara sau profesionala.

IL.B. Parintele/Reprezentantul legal se obliga:

a) sa asigure participarea copilului la activitatile prevazute in planul de abilitare-reabilitare/planul de servicii
individualizat (sa il pregateasca, sa il duca la timp etc.);

b) sa colaboreze cu profesionistii responsabili din planul de abilitare-reabilitare/planul de servicii
individualizat;

¢) sa colaboreze cu managerul de caz/RCP/responsabilul de caz servicii psihoeducationale in scopul
monitorizarii planului de abilitare-reabilitare/planului de servicii individualizat si indeplinirii prevederilor
prezentului contract;
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d) sa anunte managerului de caz/RCP/responsabilului de caz servicii psihoeducationale orice problema,
criza, schimbare care poate conduce la schimbarea planului de abilitare-reabilitare/planului de servicii
individualizat si reevaluarea Incadrarii in grad de handicap/reorientarea scolara sau profesionala inainte de
termenul legal;

¢) sa pastreze toate documentele copilului intr-un dosar;
» prevederi exclusive pentru contractul care are drept anexa planul de abilitare-reabilitare:

f) sa utilizeze beneficiile de asistenta sociale primite exclusiv pentru copil/cu scopul pentru care au fost date,
punand la dispozitia DGASPC/SPAS documentele justificative la solicitare;

g) sa solicite reevaluarea incadrarii in grad de handicap cu cel putin 60 de zile Tnainte de expirarea perioadei
de valabilitate specificate 1n certificatul de incadrare anterior;

h) sd participe la programele de transfer de deprinderi pentru parinti in vederea abilitarii-reabilitarii copilului
(daca sunt in plan);

1) sd efectueze activitatile ce 1i revin pentru acasa din programele de transfer de deprinderi pentru parinti
conform indicatiilor terapeutului (daca sunt cuprinse in plan);

J) sa participe la activitatile si serviciile care 1l vizeaza Tn mod direct (daca sunt in plan).
I11. Durata contractului

Prezentul contract intra in vigoare de la data semnarii lui si se incheie pe perioada de implementare a
planului de abilitare- reabilitare/planului de servicii individualizat.

IV. Clauze finale
a) Orice modificare adusa prezentului contract se face prin acordul ambelor parti, prin notificare directa.

b) In caz de nerespectare a prevederilor din prezentul contract, se va apela la mediere. Daca medierea
esueaza, contractul va fi reziliat si intreg procesul de planificare se va relua.

c) Falsul in declaratii sau in Inscrisuri se pedepseste conform art. 326 din Codul penal.

d) Planul de abilitare-reabilitare/Planul de servicii individualizat constituie anexa si parte integranta a
prezentului contract.

Prezentul contract s-a incheiat in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

Semnaturad primar/ director executiv/director ...........cocevvviiviiiiiiinncns
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Semnaturd manager de caz/RCP/responsabilul de caz servicii psihoeducationale .....................

Semnatura parinte/parinti/reprezentant legal al copilului ..........ccooeiiiiiiiiinnns

Consiliul de Administratie a
luat in discutie, in data de
................................... , cererea
formulata si a decis aprobarea/
respingerea motivatd (*) a solicitarii.
NFevveeeeeee i Director,

Prof. .coooeeeiiiveeeeeen,

Anexa 2. Cerere pentru accesul facilitatorului

DOAMNA DIRECTOR,

Subsemnatul/ SUDSEMNALA, ........oiniii e

in calitate de parinte/ tutore/ reprezentant legal al elevului/ elevei ..................ccooiiiiiini .

........................................................................ din clasa ....................., avand certificat
nr..../...... Lo, pentru grad de handicap de nivel..................... ,solicit aprobarea insotirii
copilului mentionat, pe timpul programului scolar, de catre un facilitator, in persoana d-lui/ d-nei/ d-
(= TR ,

legitimat(a) cu carte de identitate/ pasaport seria.... nr............ valabil(a) pana la...............

Precizez ca facilitatorul desemnat este: parinte/ ruda/ asistent personal/ insotitor/

voluntar din cadrul organizatiei.............................. si ca imi asum raspunderea pentru:
1)-competentele facilitatorului desemnat in indeplinirea sarcinilor in cadrul scolii, respectiv:

a)supravegherea si ingrijirea copilului in timpul orelor de curs, in pauze si in cursul activitatilor
extrascolare;

b)facilitarea relatiei copilului cu colegii, in timpul orelor de curs si in pauze;

c)facilitarea relatiei copilului cu cadrul didactic, in timpul orelor de curs;
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d)sprijin la efectuarea exercitiilor predate, in timpul orelor de curs;

e)colaborarea cu cadrul didactic de la clasa, cu profesorul itinerant/ de sprijin si cu alte cadre didactice
si profesionisti din scoal3;

ffacilitarea relatiei cu colegii si profesorii in cursul activitatilor extragcolare;
g)colaborarea cu parintii/reprezentantii legali.

2)-starea de sanatate a facilitatorului desemnat, sa fie corespunzatoare indeplinirii atributiilor si accesului in
colectivitatea scolara;

3)-cazierul facilitatorului desemnat, in care nu sunt consemnate interdictii de relationare si de activitate
conform specificului atributilor mentionate;

4)-programul zilnic de lucru stabilit intre scoala, facilitator si familie respecta prevederile din legislatia
muncii;

5)-conduita morala a facilitatorului este adecvata mediului scolar.

Data; Semnatura:

DOAMNEI DIRECTOR A SCOLII GIMNAZIALE "George Emil Palade” Ploiesti

Anexa 3.

Fisa de sarcini pentru facilitatori
Numar exemplare: 3(*)

1. Asigura supravegherea si ingrijirea copilului la solicitarea personalului scolii, pe durata
programului scolar,;

2. Asigura supravegherea si ingrijirea copilului in pauze, pe parcursul activitatilorextragcolare si in
timpul deplasarii de la clasa la sala de sport, biblioteca;

3. Asigura facilitarea relatiei copilului cu colegii, in timpul orelor de curs, a terapiilor, a activitatilor
extrascolare si in pauze;

4. Asigura facilitarea relatiei copilului cu cadrul didactic, in timpul orelor de curs, atunci cand este
cazul;

5. Asigura sprijin la efectuarea exercitiilor predate, in timpul orelor de curs, atunci cand este cazul;

6. Asigura colaborarea cu cadrul / cadrele didactic(e) de la clasa, si, daca este cazul,cu personalul
didactic auxiliar si nedidactic din scoala;

7. Asigura facilitarea colaborarii cu parintii/reprezentantii legali.
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8. Raspunde de eventualele situatii critice sau de risc in care se poate afla elevul din cauza
nesupravegherii copilului de catre facilitator (in timpul activitatilor si in pauze);

9. Intervine ori de cate ori este nevoie, pentru a preveni perturbarea climatului securizant al elevilor
din clasa, de catre elevul pentru care asigura serviciile de facilitare.

Relatia facilitatorului cu responsabilul de caz
1. Prezenta facilitatorul in unitate si respectarea atributiilor acestuia sunt monitorizate de catre
responsabilul de caz;
2. Responsabilul de caz include facilitatorul in planul de servicii psihoeducationale;
3. Responsabilul de caz mentioneaza in raportul de monitorizare al planului de servicii educationale,
calitatea si relevanta prestatiei facilitatorului in raport cu toti factorii implicati in procesul instructiv
educativ si terapeutic recuperator;

Subsemnatul, ... Incalitate de facilitator al

@IeVUIUI. ..., din clasa ..., , am luat la

ANEXA Nr. 6 Extras procedura de invoire a cadrelor didactice

1. Descrierea procedurii

Pasul I:
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Cadrul didactic care solicita invoirea va identifica cadrele didactice suplinitoare si va cere acordul acestora
pentru suplinire colegiald. Se vor avea in vedere cadre didactice de aceeasi specialitateatat din scoald cat si
din afara acesteia.

Pasul I1:

Cadrele didactice solicitante vor complete formularul de invoire iar cadrele didactice suplinitoare 1si vor
exprima acordul prin semnarea in formular.

Pasul Il1:

Cadrele didacticesolicitante vor depune formularul la secretariat si vor astepta rezolutia directiunii.
Pasul IV:

Daca rezolutia este favorabila, cadrul didactic solicitant va comunica acest ucru cadrelo didactice
suplinitoare care s-au angajat sa sustina orele. Totodata cadrul didactic solicitant va preda catre cadrul
didactic suplinitor planurile lectiilor pe care acesta urmeaza sa le sustind precum si toate lamuririle legate de
desfasurarea orei (locatie, aparatura, securitatea elevilor si a bunurilor, etc)

Pasul V:

Dupa intoarcerea la scoala, cadrul didactic invoit va cere feed-back de la cadrul didactic suplinitor cu privire
la modul de desfasurare a activitatii didactice.

4. fnvoiri:
a)Cadrul didactic gaseste un inlocuitor, de preferat de specialitate, fie in scoala, fie din afara unitatii
de Invatamant — prin suplinire colegiala;
b)Cadrul didactic anunta directorul/ directorul adjunct;
e) Cadrul didactic depune cerere de invoire la secretariat, cu precizarea numelor
persoanei/persoanelor care il inlocuiesc si intervalul orar.
f) Personalul nedidactic

Situatii de urgenta

Sunt denumite situatii de urgenta toate cazurile in care necesitatea absolutide a absenta de la ore intervine
cu ce Imult 24 de ore inainte. Aceste situatii vor fi anuntate telefonic

directorului/directorului adjunct si/sau serviciului Secretariat, cu propunere de suplinire a orelor.
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Cadrele didactice care solicit aceste Tnvoiris unt obligate sa completeze in cel mai scurt timp de la revenirea
la scoald formularul de invoire (anexa 2), urmand aceiasi pasi procedurali descrisi anterior.

2. Responsabilitati

9.1.Ale solicitantilor:

- sa completeze formularul de invoire si sa-1 depuna la registratura unitatii cu minim 24 de ore inainte
- sa analizeze realist/obiectiv dacd este imperios necesard invoirea avand in vedere consecintele

afectarii procesului de invatamant

- sd obtind acordul cadrelor didactice suplinitoare

- sd predea catre cadrele didactice suplinitoare un plan (o schitd) al lectiei pe care aceasta
urmeaza sd o efectueze.

- sd se asigure ca profesorii suplinitori vor intra la ore
9.2 Ale serviciului secretariat:

- sd primeasca formularele de invoire, sa le inregistreze si sa le inainteze directorului de serviciu pentru
aprobare

- sd comunice cadrului didactic solicitant rezolutia directiunii
- s centralizeze numarul de invoiri ale fiecarui cadru didactic pentru motive personale

9.3 Ale directiunii:
- sa analizeze cererea de invoire si sa dea o rezolutie

- 84 se asigure ca procesul de invatamant nu va fi afectat
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ANEXA Nr. 7
Nomenclatorul actelor de violenta
Categorie Tip COD

1. Atac l. Violareasecretuluicorespondentei 1.1

persoana (accesareafaraconsimtdmantulpersoanei a calculatorului, telefonuluimobil
etc.)
2. Discriminaresiinstigare la discriminare 1.2.
3. Insulte grave, repetate 1.3.
4. Amenintarirepetate 1.4.
5. Santaj 1.5.
6. Inselaciune 1.6.
7. Instigare la violenta 1.7.
8. Violente fizice usoare, fara arme (lovire) 1.8.
9. Lasarea fara ajutor sau lasarea fara ajutor prin omisiune de instiintare 1.9.
10. Fapte privitoare la viata sexuald (violul, actul sexual cu un minor, 1.10.
perversiunea sexuala, coruptia sexuala, seductia, hartuire sexuala)
11. Violentaf izica grava fara arme (vatamare corporal grava) 1.11.
12. Violenta fizica cu arme albe 1.12.
13. Violenta fizica cu arme de foc 1.13
14. Omor sau tentativa de omor 1.14
1. Introducerea unor personae straine in incinta scolii 2.1.
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2. Alarmaf alsa 2.2.
2. Atentat Ia(3, Incendiere si tentativa de incendiere 2.3.
securitatea
unitatii scolare |4 Introducere sau port arma alba in spatiulscolar 2.4.
5. Introducere sau port arma de foc in spatiul scolar 2.5.
3. Atentat lall. Insusirea bunului gasit 3.1
bunuri
2. Furt si tentativa de furt 3.2.
3. Talharie 3.3.
4. Distrugerea bunurilor unor persoane 3.4.
5. Distrugerea bunurilors colii 3.5.
4. Alte fapte dell. Consum de alcool 4.1
violenta sau i _ i
atentate la|2- Consum de stupefiante sau alte substante interzise 4.2.
securitate in3 Trafic cu stupefiante sau altesubstante interzise 4.3,
spatiul scolar
4. Automutilare 44.
5. Determinarea sau inlesnirea sinuciderii 4.5.
6. Suicid sau tentativa de suicid 4.6.
7. Alte tipuri de violenta 4.7.
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