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Raport asupra mobilitatii Erasmus+
Galway, Irlanda (07.07.2025 — 12.07.2025)

Tn perioada 07.07.2025 — 12.07.2025, a avut loc mobilitatea din cadrul proiectului de
acreditare Erasmus+, care a permis participarea unui numar de trei cadre didactice din scoala la
cursul de formare intitulat ,,Inclusion, health and wellbeing” desfasurat in Galway, Irlanda.

Selectia celor trei participanti s-a realizat in baza unei proceduri prestabilite si a avut in

vedere nevoile de formare ale cadrelor didactice, asigurarea reprezentativitatii disciplinelor si
obiectivele de formare profesionald exprimate in formularul de aplicatie depus in vederea
obtinerii acreditdrii Erasmus+. Cadrele didactice participante au fost:

v’ Prof. inv. primar Gheorghe Diana Mioara

v Prof. educatie timpurie Visan Cristina Ana
v Prof. educatie timpurie Raduta Roxana Constanta

Programul de formare pentru acest curs s-a desfasurat pe parcursul a sase zile , fiecare zi
incluzand cel putin 6 ore de curs in tematica programului, LFEE Europe Ltd./InterActing fiind
organizatia gazda, reprezentata prin Patrick Deas care a ajutat la integrarea cursantilor in
program si prin Giorgia Scuderi , formatorul in aventura ,,Incluziunii, a sanatatii si a starii de
bine”, formator care a dat dovada de intelegere, calm si care a oferit sprijin atunci cand a fost
nevoie pe parcursul acestui program si care a pus accent pe participarea activa, reflectia
personald si aplicarea practica a cunostintelor. Georgia Scuderi a creat in sala de curs un spatiu
sigur si deschis, unde fiecare dintre noi a fost valorizat , iar diversitatea de experiente si
perspective a fost o resursa pentru invatare.

Cursul a inclus prezentdri interactive, exercitii si exemple de bune practici si reflectii
individuale si de grup, accentul fiind pus pe aplicabilitate, prin exemple utile pentru viata de zi
cu zi, dar mai ales pentru mediul educational. Printr-o abordare interdisciplinara, participantii au
explorat concepte fundamentale precum diversitatea, incluziunea sociala, sanatatea fizica si
psihica, precum si strategiile de mentinere a starii de bine in contexte personale, educationale si
profesionale.

Programul cursului ,,Inclusion, health and wellbeing” :

Ziua 1:
o Introducerea si obictivele cursului; Asteptari si standarde; Prezentarea
materialelor si a resurselor;



Ziua 2:

o

Ziua 3:

(@]

Ziua 4:

Ziua 6:

Activitati de intercunoastere, de spargerea ghetii si de prezentare a tuturor scolilor
participante;

Reflectarea participantilor asupra diferentei dintre integrare si incluziune si
explorarea experientelor personale legate de apartenentd, acceptare si diversitate;
Incursiune prin centrul vibrant al orasului Galway, in cadrul unui treasure-hunt pe
echipe internationale cu scopul creerii de conexiuni si de relatii interculturale.

Reflectii asupra prejudecatilor cu ajutorul jocului de rol ;

Explorarea rolului fortelor sociale si culturale privind diversitatea;

Prezentarea notiunilor de diversitate (minoritati entice, diversitate sexuala-
LGBTQ, identitati de gen etc.)

Intelegerea efectelor negative legate de diversitate, echitate si incluziune;
Brainstorming, comparatii culturale, discutii in grup, implicarea in exercitii de
autoreflectie ce au vizat identificarea strategiilor de incluziune in educatie si
societate.

Abordarea fenomenului de bullying si cyberbullying, cu accent pe jocuri de rol
si situatii sociale;

Promovarea unui climat incluziv si respectuos in comunitate;

Recunoasterea rolurilor in situatii de conflict;

Sesiuni practice de comunicare si rezolvare a conflictelor;

Introducere si prezentare prin intermediul unui kahoot interactiv a Irlandei si a
culturii acestei tari;

Ateliere de lucru in perechi in vederea descoperirii si compararii a altor sisteme
educationale europene, formularea de intrebari care deschid perspective noi;
Invitarea modului in care grupul de consultare poate fi folosit pentru rezolvarea
problemelor;

Cultivarea empatiei prin exercitii de reconstituire a experientei altora, descrierea
emotiilor si intelegerea motivatiilor;

Experimentarea culturii dansului irlandez.

Intelegerea conceptului de incluziune ca proces educational si social;

Explorarea abordarilor situationale si a rolului contextualizarii in procesul de
invatare;

Identificarea si aplicarea unor strategii de sprijin reciproc intre elevi;

Discutii si reflectii ghidate;

Au avut loc activitati de reflectie, discutii asupra competentelor dobandite;



o Cursantii au avut posibilitatea de a oferi feed back, aprecieri despre modul cum
s-a desfasurat cursul printr-o sesiune de Q&A si o evaluare sub forma unui
chestionar.

Activitatile desfasurate in cadrul cursului de formare a condus catre abordari pedagogice
inovatoare si moderne si ne-a reamintit ca fiecare dintre noi are puterea de a crea un spatiu mai
incluziv si mai sanatos, atat pentru sine cat si pentru cei din jur. Cu acest prilej s-au gasit noi
interpretari ale unor continuturi ce se regasesc atat in Curriculumul pentru Educatie Timpurie cat
si in programa scolara care si-i ajute pe copii sa inteleagd mai usor anumite concepte. In acelasi
timp cu ajutorul acestor resurse si instrumente de lucru Se poate crea si o stare de bine in sala de
clasa si prin care copiii sa reuseasca sa faca fata provocarilor unei societati aflate in continua
schimbare. Tntreaga experienta de invitare a fost constructiva si inediti, iar oportunitatea de a ne
delecta cu peisajul , cultura si istoria Irlandei, a adaugat plus valoare si frumusete.



