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In luna aprilie 2023 , 10.04.2023 — 15.04.2023 s-a derulat cel de-al patrulea flux de
mobilitati din cadrul proiectului de acreditare Erasmus+, care a permis participarea unui
numar de patru cadre didactice din scoala la cursul de formare intitulat ,,Conflict Management
Emotional Intelligence and Bullying,,, desfasurat in Italia, la Florenta. Selectia celor patru
participanti s-a realizat in conformitate cu procedurile prestabilite si a avut in vedere nevoile
de formare ale cadrelor didactice, asigurarea reprezentativitatii disciplinelor si obiectivele de
formare profesionald exprimate in formularul de aplicatie depus in vederea obtinerii
acreditarii Erasmus+. Cadrele didactice participante au fost:

- Prof. Puiu Simona —prof .Ed. fizica si sport;

- Prof. Stanciu Stefania — Prof.Inv.Primar;

- Prof. Oncescu lonut Cristian — Prof.Geografie ;
- Prof. Calin Elena —Prof.Istorie;

Activitatile de formare din cadrul cursului ,,Conflict Management Emotional
Inteligence and Bullying ,,au avut loc la sediul Teacher Academy — Florenta ,Via dei Rustici
14.Profesorul formator, doamna Layla Dari, a oferit wellbeing-ul necesar pentru o invitare
de calitate , a oferit resurse diverse , explicatii si exemple utile, asigurdnd cursantilor
posibilitatea sa interactioneze unii cu altii,sd parcurgd informatiile in ritm propriu si sa,, Se
joace serios,,in cadrul activitatior . Pe langa calitatile didactice, formatorul s-a remarcat prin
atitudinea calda si prietenoasa, ceea ce a destins atmosfera de lucru si a facilitat schimburile
culturale si de bune practici cu celelalte grupe de cursanti din Bulgaria,Spania , Grecia si
Germania.

Principalele obiective urmarite de formator s-au legat in mod special de utilizarea cat
mai eficienta a tehnicilor de prevenire si rezolvare a conflictelor,dar si a bullying-ului pe care
le intalnim in scoala, in scopul educarii si instuirii elevilor in directia dezvoltarii
competentelor de comunicare, competentelor sociale si pentru crearea unei atmosfere de
siguranta in unitatile de invatamant .Astfel, principalele obiective ale cursului au fost:

- Cunoasterea principaleleor cauze ale conflictelor si ale bullying-ului in mediul scolar;
- Utilizarea tehnicilor de rezolvare a conflictelor si bullying-ului
- -Reducerea violentei si a conflictelor la nivelul Scolii Gimnaziale

,,G.E.Palade,,Ploiesti;

- Dezvoltarea competentelor de comunicare si colaborarea in luarea deciziilor de grup;
- Dezvoltarea gandirii critice a elevilor prin intermediul activitatilor de grup ;
- Experimentarea modelului PERMA-M.Seligman ;



Luni , 10.04.2023 a inceput cu activitati de intercunoastere ,de prezentare a
grupelor de participanti, precum si a scolilor din Romania, Spania , Bulgaria ,Grecia si
Germania pe care acestia le reprezentau,iar formatoarea cursului Layla Dari a prezentat
frumoasa regiune aToscanei , facand recomandari asupra principalelor obiective turistice.
.Cursantii au urmarit prezentarea oferita de catre doamna formator si colegi ,putand sa -si
formeze o imagine asupra celorlate sisteme de invatamant europene. Doamna profesor Layla
Dari ne-a prezentat fundamentele psihologiei pozitive,modelul PERMA si am invétat prin joc
sa descoperim punctele tari ale caracterului uman.

Marti ,11.04.2023 am dezbatut teme legate de inteligenta emotionala,despre cum un
conflict poate fi un obstacol sau o oportunitate n clasa noastra si metode de a evita conflictele
intre elevi .In a doua parte a zilei am beneficiat si de un tur al orasului alituri de ghidul
Alessandro ,oferit de Teacher Academy.

Miercuri ,12.04.2023 am avut un workshop despre managementul conflictului ,cum
apare bullyingul ,alaturi de tehnici de comunicare in astfel de situatii.

Jo0i,13.04.2023 am experimentat strategii si exercitii de mindfulness,tehnici de
coeziune si motivare a grupului ,dar si cum reusim sa-i mentinem motivati pe elevi,in
activitatile de la clasa.

Vineri 14.04.2023Ne-au fost prezentate  exemple de cum aplicam in cadrul
activitatilor inteligenta emotionald,am oferit feedback si am reflectat asupra principalelor
tehnici de rezolvare a conflictelor.Ne-au fost inmanate si certificatele de absolvire a cursului
de catre organizatori.

Sambata 15.04.2023 a fost ziua dedicata activitatilor culturale ,toti cursantii s-au
putut bucura de minunatul oras-muzeu Florenta.

in cadrul activitatilor cursului de formare ,,Conflict Management Emotional
Intelligence and Bullying,, cadrele didactice participante au putut sa realizeze legaturi
interculturale,sd cunoascd noi tehnici de dezvoltare personald,sa dobandescd noi tehnici de
comunicare in cazul conflictelor.Competentele doamnei formator Layla Dari si strategiile
didactice utilizate au permis atat dobandirea cunostinteor, cat si increderea de a experimenta
tehnici si exercitii de mindfulness,crearea unor activitati atractive de lucru cu elevii la clasa.
Mai mult decat atat, participantii au putut experimenta activitdti care sd determine scaderea
conflictelor in mediul scolar si Inlaturarea bullyingului , scoala devenind un mediu favorabil
dezvoltarii personalitatilor elevilor,atat fizic,mental si emotional..Resursele utilizate in cadrul
activitatilor fiind foarte utile pentru toate cadrele didactice participante,iar in toate activitatile
educative putem introduce elemente de dezvoltare emotionala. .
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