SCOALA GIMNAZIALA “GEORGE EMIL PALADE” Ploiesti
	Lista functiilor din Scoala Gimnaziala “George Emil Palade” Ploiesti
in vederea asigurarii transparentei veniturilor salariale,conform art.33 din legea-cadru nr.153/28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Categorie Personal Didactic


	
	
	

	Denumire functie/Grad didactic
	Nivel studii
	Incadrare cf.Legii 153/2017
	Grada
tie vechime
	Coeficient cf.Legii 153/2017
	Salariul de baza
	Diferenta Sal.Dec.2018 si anul 2022
	Grada
tie merit
	Dirigen
tie
	Comps.
Doctor
rat
	Spor neuropsihic 10%

	Indemnizatie de hrana

	Spor simul
tan
	Spor handicap


	Total brut
 la
 01.03.2019

	Director
	S
	
	
	2,78
	6780
	43
	1608
	
	950
	196
	347
	
	
	9924

	Director adjunct
	S
	
	
	2,76
	6561
	87
	1548
	
	
	292
	347
	
	
	8835

	Profesor/Grad I
	S
	Peste 25
	5
	2,21
	5421
	363
	
	481
	
	590
	347
	
	
	7202

	Profesor/Grad I
	S
	Peste 25
	5
	2,21
	5669
	301
	
	508
	
	618
	347
	
	
	7443

	Profesor/Grad II
	S
	15-20
	4
	1,77
	4050
	330
	
	346
	
	440
	347
	
	
	5513

	Profesor/Grad I
	S
	10-15
	3
	1,84
	4397
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	4397

	Profesor/Grad II
	S
	15-20
	4
	1,75
	3918
	363
	
	331
	
	425
	347
	
	
	5384

	Profesor/Grad I
	S
	20-25
	5
	2,04
	3803
	288
	
	427
	741
	423
	270
	
	
	5952

	Profesor/Grad Def.
	S
	Peste 25
	5
	1,82
	4239
	359
	
	365
	
	460
	347
	
	
	5770

	Profesor/Grad I
	S
	Peste 25
	5
	2,21
	5247
	406
	
	466
	
	571
	347
	
	
	7037

	Profesor/Grad Def.
	S
	20-25
	5
	1,77
	3947
	389
	
	335
	
	428
	347
	
	
	5446

	Profesor/Grad I
	S
	Peste 25
	5
	2,21
	2938
	228
	
	0
	
	294
	194
	
	
	3654

	Profesor/Grad I
	S
	Peste 25
	5
	2,21
	5922
	238
	
	533
	
	646
	347
	
	
	7686

	Profesor/Grad Def.
	S
	5-10
	2
	1,68
	2055
	208
	
	0
	
	206
	211
	
	
	2680

	Profesor/Grad Def.
	S
	5-10
	3
	1,69
	3558
	352
	
	295
	
	385
	347
	
	
	4937

	Profesor/Grad I
	S
	20-25
	5
	2,04
	4876
	
	
	0
	
	
	
	
	
	4876

	Profesor/Grad II
	S
	5-10
	2
	1,73
	3585
	325
	
	299
	
	388
	347
	
	
	4944

	Profesor/Grad II
	S
	15-20
	4
	1,77
	3918
	363
	
	331
	
	425
	347
	
	
	5384

	Profesor/Grad I
	S
	Peste 25
	5
	2,21
	5421
	363
	
	0
	
	542
	347
	
	
	6673

	Profesor/Grad II
	S
	15-20
	4
	1,77
	3918
	363
	
	331
	
	425
	347
	
	
	5384

	Profesor/Grad I
	S
	20-25
	5
	2,04
	4876
	370
	1069
	534
	
	648
	347
	
	
	7844

	Profesor/Grad I
	S
	20-25
	5
	2,04
	5049
	326
	1111
	557
	
	672
	347
	
	
	8062

	Profesor/Grad I
	S
	20-25
	5
	2,04
	4876
	370
	
	427
	
	530
	347
	
	
	6550

	Profesor/Grad I
	S
	Peste 25
	5
	2,21
	5922
	238
	
	533
	
	646
	347
	
	
	7686

	Profesor/Grad I
	S
	15-20
	4
	1,93
	4739
	282
	
	414
	
	515
	347
	
	
	6297

	Profesor/Grad I
	S
	Peste 25
	5
	2,21
	5669
	301
	
	508
	
	618
	347
	
	
	7443

	Profesor/Grad I
	S
	20-25
	5
	2,04
	5049
	326
	
	445
	
	549
	347
	
	
	6716

	Profesor/Grad I
	S
	Peste 25
	5
	2,21
	5669
	301
	
	508
	
	618
	347
	
	
	7443

	Profesor/Grad I
	S
	15-20
	4
	1,93
	4739
	282
	
	414
	
	515
	347
	
	
	6297

	Profesor/Grad I
	S
	Peste 25
	5
	2,21
	5669
	301
	
	508
	
	618
	347
	
	
	7443

	Profesor/Grad Def.
	S
	20-25
	5
	1,77
	2842
	280
	
	
	
	284
	250
	
	
	3656

	Profesor/Grad I
	S
	Peste 25
	5
	2,21
	5922
	238
	
	533
	
	646
	347
	
	
	7686

	Profesor/Grad I
	S
	15-20
	4
	1,93
	4560
	327
	990
	496
	
	605
	347
	
	
	7325

	Profesor/Grad II
	S
	15-20
	4
	1,75
	3918
	363
	
	331
	
	425
	347
	
	
	5384

	Profesor/Grad I
	S
	20-25
	5
	2,04
	4876
	370
	1069
	534
	
	648
	347
	
	
	7844

	Profesor/Grad Def.
	S
	5-10
	2
	1,68
	3369
	
	
	
	
	
	
	
	
	3369

	Profesor/Grad I
	S
	20-25
	5
	2,04
	2145
	163
	472
	
	
	262
	153
	
	
	3195

	Profesor/Grad Def.
	S
	15-20
	4
	1,73
	3726
	383
	
	312
	
	404
	347
	
	
	5172

	Invatator/Grad Def.
	M
	20-25
	5
	1,68
	3394
	457
	
	287
	
	368
	347
	
	
	4853

	Profesor/Grad I
	S
	20-25
	5
	2,04
	5049
	326
	
	445
	
	549
	347
	
	
	6716

	Profesor/Grad II
	S
	15-20
	4
	1,77
	3918
	363
	
	331
	
	454
	347
	292
	
	5705

	Profesor/Grad II
	S
	Peste 25
	5
	1,93
	4497
	380
	
	390
	
	489
	347
	
	
	6103

	Profesor/Grad Def.
	S
	1-5
	2
	1,66
	3369
	327
	
	277
	
	365
	347
	
	
	4685

	Profesor/Grad I
	S
	Peste 25
	5
	2,21
	4082
	217
	912
	634
	684
	563
	250
	
	
	7342

	Institutor/Grad Def.
	SSD
	10-15
	3
	1,66
	3179
	433
	
	265
	
	344
	347
	
	
	4568

	Profesor/Grad I
	S
	15-20
	4
	1,93
	2006
	144
	
	
	
	201
	153
	
	
	2504

	Profesor/Grad I
	S
	15-20
	4
	1,93
	4739
	282
	
	414
	
	515
	347
	
	
	6297

	Profesor/Grad II
	S
	10-15
	3
	1,75
	3771
	353
	
	317
	
	409
	347
	
	
	5197

	Profesor/Grad I
	S
	Peste 25
	5
	2,21
	5669
	301
	
	508
	
	618
	347
	
	
	7443

	Invatator/Grad Deb
	M
	Pana la 1 an
	0
	1,57
	2668
	312
	
	215
	
	303
	347
	143
	
	3988

	Profesor/Grad I
	S
	20-25
	5
	2,04
	4876
	370
	
	427
	
	530
	347
	
	
	6550

	Profesor/Grad Def.
	S
	1-5
	1
	1,66
	3239
	304
	
	264
	
	350
	347
	
	
	4504

	Profesor/Grad II
	S
	15-20
	4
	1,77
	3918
	363
	
	
	
	392
	347
	
	
	5020

	Profesor/Grad Deb.
	S
	Pana la 1 an
	4
	1,64
	3581
	350
	
	
	
	358
	347
	
	
	4636

	Profesor/Grad Deb.
	S
	Pana la 1 an
	5
	1,64
	3681
	356
	
	
	
	368
	347
	
	
	4752

	Profesor/Grad Deb.
	S
	Pana la 1 an
	1
	1,64
	3484
	344
	
	288
	
	377
	347
	
	
	4840

	Profesor/Grad Deb.
	S
	Pana la 1 an
	0
	1,64
	2885
	222
	
	
	
	297
	326
	
	445
	4256

	Profesor/Grad Deb.
	S
	Pana la 1 an
	5
	1,64
	3681
	0
	
	
	
	
	
	
	
	3681

	Profesor/Grad Deb.
	S
	Pana la 1 an
	2
	1,64
	3352
	319
	
	
	
	335
	347
	
	
	4353

	Profesor/Grad Deb.
	S
	Pana la 1 an
	1
	1,64
	3225
	0
	
	
	
	
	
	
	
	3225

	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                                                                      Categorie Personal Didactic Auxiliar
	Denumire functie/Grad profesional/treapta profesionala
	Nivel studii
	Grada
tie 
vechime
	Coeficient cf.Legii 153/2017
	Salariul
 de baza
	Diferenta Sal.Dec.2018 si anul 2022
	Grada
tie merit
	Stabili
tate
	Indemnizatie de hrana
	CFFP
	Total brut
 
la
 01.03.2019

	Administrator financiar (Contabil sef)
	S
	5
	2,32
	5791
	0
	1448
	0
	347
	724
	8310

	Secretar-sef
	S
	5
	2,28
	5700
	0
	
	0
	347
	
	6047

	Secretar/treapta profesionala I
	S
	5
	1,70
	4401
	73
	
	615
	347
	
	5436

	Administrator patrimoniu I
	M
	5
	1,56
	3082
	444
	
	0
	347
	
	3873

	Analist /treapta profesionala IA
	S
	5
	1,86
	4936
	40
	
	695
	347
	
	6018

	Bibliotecar/treapta profesionala I
	S
	5
	1,74
	4205
	155
	
	586
	347
	
	5293


  
                                                                                     Categorie Personal Nedidactic
	Denumire functie/Grad profesional/treapta profesionala
	Nivel studii
	Grada
tie 
vechime
	Coeficient cf.Legii 153/2017
	Salariul de
 baza
	Diferenta Sal.Dec.2018 si anul 2022
	Indemnizatie de hrana
	Spor handicap
15%

	Spor noapte
25%
	Total brut la 01.03.2019

	Îngrijitor/treapta profesionala I

	M
	5
	1,18
	2402
	319
	347
	
	
	3068

	Îngrijitor/treapta profesionala I

	M
	4
	1,18
	2287
	325
	347
	
	
	2959

	Îngrijitor/ treapta profesionala II

	M
	2
	1,18
	1066
	150
	173
	160
	
	1549

	Îngrijitor/ treapta profesionala II

	M
	5
	1,18
	1201
	159
	173
	
	
	1533

	Muncitor / treapta profesionala III
	M
	5
	1,44
	2434
	516
	347
	
	
	3297

	Paznic/ / treapta profesionala I
	M
	5
	1,18
	2402
	319
	347
	
	601
	3669

	Paznic/ / treapta profesionala I
	M
	4
	1,18
	2287
	325
	347
	
	572
	3531


În baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenţa veniturilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde listă funcţiilor din cadrul Scolii Gimnaziale “George Emil Palade”  Ploiești, cu următoarele precizări:
a) salariul de bază, (conform tabelului de mai sus);
b) tipul, baza de calcul, cota procentuală, valoarea brută a sporurilor, compensaţiilor, adaosurilor, primelor şi premiilor eligibile pentru fiecare funcţie, precum şi baza legală a acordării acestora:
-personalul didactic de predare beneficiază de un spor de 10% din salariul de încadrare dacă este și diriginte la una din clase conforn hotărârii 525/10.08.2016.
-personalul didactic care are gradație de merit beneficiază de un spor de 25% din salariul de încadrare conform art. 264 din legea 1/2011
-personalul didactic auxiliar beneficiază de un spor de fidelitate de 15% din salariul de bază dacă are peste 10 ani vechime în învățământ conform HG. 582/10.08.2016
- conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%, numărul de beneficiari este prevăzut în tabelul de mai sus;
- conform art.14, alin.(1) din Legea nr. 153/2017, personalul care deţine titlul ştiinţific de doctor beneficiază de o indemnizaţie lunară pentru titlul ştiinţific de doctor în cuantum de 50% din nivelul salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată, dacă îşi desfăşoară activitatea în domeniul pentru care deţine titlul, numărul de beneficiari este prevăzut în tabelul de mai sus;
- conform art. 20, alin.(1) din Legea nr. 153/2017, personalul care, potrivit programului normal de lucru, îşi desfăşoară activitatea între orele 22,00 şi 6,00 beneficiază, pentru orele lucrate în acest interval, de un spor pentru munca prestată în timpul nopţii de 25% din salariul de bază, solda de funcţie/salariul de funcţie, indemnizaţia de încadrare, dacă timpul astfel lucrat reprezintă cel puţin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.
c) valoarea anuală a voucherelor de vacanţă care urmează să fie acordate pentru o perioadă lucrată de un an, precum şi baza legală a acordării acestora - (Art. I, pct.1 din O.U.G. nr. 46 din 30 iunie 2017 pentru modificarea şi completarea O.U.G. nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanţă, prevede că Instituţiile şi
autorităţile publice, acordă, în limita sumelor prevăzute în buget alocate cu această destinaţie, în perioada 1 iulie 2017 - 30 noiembrie 2018, o singură indemnizaţie de vacanţă sau o singură primă de vacanţă, după caz, sub formă de vouchere, în cuantum de 1.450 lei pentru un salariat.)
d) valoarea anuală a indemnizaţiei de hrană care urmează să fie acordată pentru o perioadă lucrată de un an, precum şi baza legală a acordării acesteia - conform art. 18, alin (1) din Legea nr. 153/2017, începând cu 1 ianuarie 2019, ordonatorii de credite acordă obligatoriu, lunar, indemnizaţii de hrană la nivelul anual a două salarii de bază minime brute pe ţară garantate în plată; 
(e) orice alte drepturi în bani şi/sau în natură, dacă este cazul, precum şi baza legală a acordării acestora; 
(f) orice informaţii cu privire la posibile limitări ale venitului salarial, precum şi baza legală a acestora.
- conform art. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensaţiilor, adaosurilor, primelor, premiilor şi indemnizaţiilor, inclusive cele pentru hrană şi vacanţă, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depăşi 30% din suma salariilor de bază şi a indemnizaţiilor lunare.







